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Taustaa tutkimukselle

Yrittajien hyvinvointitutkimus on tarkeé& osa Elisahyvinvointi —palvelun kehittaémisté. Tutkimuksella haettiin
tietoa suomalaisten yrittdjien hyvinvoinnista ja sen yhteyksista terveyteen, tydtehoon ja yritystoiminnan
perusasioiden sujuvuuteen. Tutkimuksen toteutti Excenta Oy yhteistydssa Elisa Oyj:n ja Suomen Yrittgjien
aluejarjestdjen ja kanssa. Tutkimuksen analyysin ja tAman raportin on tehnyt Excenta Oy:n tieteellinen
johtaja Ossi Aura.

Yhteenveto tuloksista ja kehittamisehdotuksista

Tutkimuksen tulosten yhteenveto ja vertailu palkansaajiin on esitetty kuvassa 1.

Excenta Hyvinvointikartoitus -"hyvan" ja "erinomaisen" tuloksen %-osuudet
yrittdjilld, toimihenkil6illa ja tyontekijoilla
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Kuva 1. Hyvinvointitutkimuksen tulosten arviointi ja vertailu laajaan Excentan viiteaineistoon toimihenkildiden ja
tydntekijéiden osalta.

© Excenta Oy yhteistydssa Elisa Oyj



Yrittdjien hyvinvoinnin tila Suomessa 2010 -tutkimus

Kuva 1 osoittaa, ettd kokonaisuudessaan suomalaisten yrittdjien hyvinvointi on melko 1&hella palkansaajien
tilannetta. Selkeita eroja I0ytyy lahinna liikunta-aktiivisuudessa, diabetesriskissa seka tyokyvyssa ja
tydtehokkuudessa. Naissa kaikissa erot olivat heikompaan suuntaan.
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Tyotehokkuus

Stressi,
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Ravitsemus RSN Tyo-
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Kuva 2. Yhteenveto eri muuttujaryhmien vaikutuksista terveyden, tyokyvyn ja tydtehokkuuden vaihteluihin.
Vasemmalla elaméntapojen selitys-%:t kirjoitettu kursiivilla.

Kuva 2 esittdd elaméntapojen ja yrittdjan tuottavuustydkalujen yhteydet terveyteen, tydkykyyn ja
ty6tehokkuuteen. Tulkinta téasta kokonaisuudesta on erittain selkea:

1. Terveys, tyokyky, tydtehokkuus ja stressi korreloivat suuresti keskenaén; hyva terveys takaa
osaltaan hyvaa tyokykya, jne. Tassa osa-alueessa toimiva ja laadukas tyoterveyshuolto tulee olla
peruspalvelu, jota tAydennetaan terveytta ja tyokykya kehittavilla toiminnoilla.

2. Elaméntavoilla on positiivinen vaikutus eritoten terveyteen, mutta myos tydkykyyn ja
tydtehokkuuteen. Elaméantavoissa korostuvat uni (vasymysoireet), liikunta-aktiivisuus, kehon paino ja
laadukas ravitsemus. Yrittdjien muutoshalukkuus kaikilla elaméantapojen alueilla oli erittéin suuri, joka
antaa hyvan ennusteen tdmén alueen kehittymiselle. Toimivan yrittdjien hyvinvointia tukevan
jarjestelmén luominen Suomeen on aivan valttamatonta.

3. Yritystoiminnan sujuvuuden muuttujat (viestinnén, ajankayton, markkinoinnin ja talousohjelmistojen
haasteet) selittivat tyokyvyn ja tydtehokkuuden vaihtelusta erittéin paljon. Kunnolliset tyovélineet ja —
prosessit tukivat siis tyokykya (kestavaa tuloksentekoa) ja tydtehokkuutta (valitonta
tuloksentekokykyd). Taman osa-alueen kehittdminen on oleellinen osa liiketoiminnan kehittdmista,
joten siind mielessa motiivit ja resursoinnit ovat yrittajien omissa késissa.
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1. Tutkimuksen menetelmat

1.1. Vastaajien kuvailu

Taulukko 1. Vastaajien perustietojen keskiarvot eri ikdryhmissa.

Tutkimuksen vastaajat (533 miesté ja 439 naista) edustivat ikdjakaumaltaan hyvin Suomen Yrittdjien

jasenkuntaa.

Vastaajien ikdjakauma verrattuna Suomen Yrittdjien
jasenkunnan ikdjakaumaan

35%
30%

25%

20%
15%
10%

5%

0%

alle30v 30-39v 40-49v 50-59v yli60v

H Vastaajat, miehet
B Vastaajat, naiset

Yrittdjien jasenkunta

Kuva 3. Vastaajien ikdjakauma verrattuna Suomen Yrittdjien jasenkunnan ikdjakaumaan.

© Excenta Oy yhteistydssa Elisa Oyj

kaikki | miehet |alle 30 v| 30-39 v | 40-49 v | 50-59 v | yli 60 v | naiset |alle 30 v| 30-39 v | 40-49 v | 50-59 v | yIi 60 v
ika,v| 47,0 484 | 252 | 339 | 437 | 533 | 625 | 454 | 250 | 342 | 437 | 529 | 61,1
pituus, cm| 1734 | 179,6 | 180,7 | 179,0 | 180,1 | 180,1 | 1783 | 1658 | 1675 | 1664 | 166,3 | 1650 | 165,1
paino, kg| 81,0 891 | 794 | 872 | 904 | 902 | 888 | 712 | 657 | 699 | 722 | 715 | 725
Kehon
painoindeksi| 26,8 276 | 243 | 272 | 279 | 278 | 280 25,9 234 | 252 | 261 | 263 | 266
Sukupuoli

mies nainen Total

ikdaryhma  alle30v n 26 21 a7

% 49 % 4,8 % 4,8 %

30-39v n 69 93 162

% 12,9 % 21,2 % 16,7 %

40-49 v n 165 142 307

% 31,0% 32,3% 31,6 %

50-59 v n 161 143 304

% 30,2 % 32,6 % 31,3%

yli 60 v n 112 40 152

% 21,0% 9,1% 15,6 %

Kaikki n 533 439 972

% 100,0 % 100,0 % 100,0 %
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Vastaajien koulutustausta oli hyvin samanlainen, kuin Suomen Yrittgjien jasenkunnan keskimaarin.
Naisvastaajissa oli pieni yliedustus korkeakoulututkinnon tehneissa ja vastaavasti aliedustus kansa- tai
peruskoulun suorittaneissa.

Vastaajien koulutustaso vastaajilla verrattuna Suomen
Yrittdjien jasenkuntaan

60%
50%

40%
30%

20%

Kansa- tai peruskoulu keskiasteen koulu ammattikorkeakoulu korkeakoulu

B Vastaajat, miehet M Vastaajat, naiset [ Yrittdjien jasenkunta

Kuva 4. Vastaajien koulutustason jakauma verrattuna Suomen Yrittdjien jasenkuntaan.

1.2. Yritystoiminnan kuvailu

Yrityksen toimialaa ei kysytty tarkalla toimialajaottelulla, vaan enemmankin toiminnan luonteen mukaan.
Reilu 60% vastaajista edusti erilaisia palvelualoja, vajaa 20% kauppaa ja muut olivat pienempia ryhmia.
Vastaajat edustivat toimialajakaumaltaan varsin hyvin Suomen Yrittajien jasenkuntaa.

Vastaajien toimialajakauma verrattuna Suomen Yrittdjien

jasenkuntaan

Palvelut

Kauppa
Rakennus ¥ Yrittajien jasenkunta
Teollisuus B Vastaajat, naiset

Liikenne B Vastaajat, miehet

Muut toimialat
T

0% 20% 40% 60 % 80 %

Kuva 5. Vastaajien toimialajakauma verrattuna Suomen Yrittdjien jasenkuntaan.
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Yrittdjan uraa oli vastaaijilla ollut takanapain hyvin vaihtelevasti. Reilu 5% oli todellisia "konkareita” — yli 30v
yrittdjana — kun taas vajaa 30% oli suhteellisen uusia yrittgjia — alle 5 vuotta yrittdjana toimineita.

Yrittdjana toimimisen ajan jakauma vastaajilla
yli30v
21-30v
11-20v W Vastaajat, naiset
M Vastaajat, miehet
6-10v

alle5v

T T T T T T T

% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kuva 6. Yrittdjana toimimisen jakauma vastaajilla eri ikaryhmissa.

Yrityskoon mukaan vastaajat edustivat hyvin Suomen Yrittdjien jasenkuntaa; suurin osa vastaajista edusti
mikroyrityksia.

Vastaajien yrityskokoluokkien jakauma verrattuna Suomen Yrittdjien
jasenkuntaan
yli 100
50-99
20-49
M Yrittdjien jasenkunta
10-19
MW Vastaajat, naiset
5-9 B Vastaajat, miehet
2-4
1
T T T T T T
% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuva 7. Vastaajien yrityskokoluokkien jakauma verrattuna Suomen Yrittgjien jAsenkuntaan.
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1.3. Vastaajien tydaika ja lomien maara

Kyselyssa kartoitettiin tydaikaa kahden kysymyksen avulla; tydpaivien méaara viikossa ja tyopaivan pituus
tunneissa. N&in paastiin laskemaan viikkotydmaara, joka oli keskim&arin miehilléd 58 h/vk ja naisilla 53 h/vk.
Eri ikdryhmien viikkotydaikojen keskiarvot esitetdan oheisessa kuvassa. Tarkemmat tilastot alkaen sivulta
58.

Viikoittaisen tydajan keskiarvot eri ryhmissa
70,0

60,0 -

B miehet
H naiset
T T T T

alle30v 30-39v 40-49 v 50-59v yli60v

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

Kuva 8. Yrittgjien viikoittaisen tydajan keskiarvot eri ikdryhmissa.

Lomapdivien maaraa kysyttiin erikseen kesan, syksyn, talven ja kevaan osalta. Nain lasketut
kokonaislomamaarat on esitetty alla olevassa kuvassa. Ikaryhma ja toimialakohtaiset tilastot alkaen sivulta
58.

Lomapadivien maarat eri ikdryhmissa

W kesaloma ™ syysloma ® talviloma ™ kevatloma

40

35
30
25
20 -
15 -
10 -
5

alle30v 30-39v 40-49v 50-59v ylieOv |alle30v 30-39v 40-49v 50-59v ylie0v

miehet naiset

Kuva 9. Lomapéaivien maarat eri ikdryhmissa.
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Laskennallinen vuositydaika

Viikkotybajan ja limapaivien perusteella laskettiin vastaajille vuositydaika. Tasta laskelmasta poistettiin
ilmoitetut sairauspoissaolopaivat, mutta ei sairaana tyoskentelya. Miehilla vuositydajan keskiaro oli 2575 h/v
ja naisilla 2354 h/v. Ikdryhmakohtaiset keskiarvot on esitetty oheisessa kuvassa. Tarkat tilastot myos
toimialoittain alkaen sivulta 58.

Laskennallinen vuosity6aika eriikdryhmissa
3000 )
B miehet

2500 - M naiset
Z 2000 - .
£ tyontekijoiden
£ vuositydaika
& 1500 -
Z
@
(=]
3 1000 -

500 -

alle30v 30-39v 40-49v 50-59 v ylie0Ov

Kuva 10. Yrittajien vuositydaikojen keskiarvot eri ikdryhmissa.

Toimialakohtainen tilasto (alkaen siis sivulta 58) osoittaa, etta suurimmat vuositytajat ovat miehilla teollisella
alalla (verstas tai tehdas) 2762 h/v ja kaupan alalla 2703 h/v. Vastaavasti naisilla suurimmat vuositytajat
[6ytyivat kaupan alalta, 2552 h/v. Pienimmalla vuosity6ajalla selvisivat liikkuvaa ty6ta tekevat naisyrittajat,
1826 h/v — sehén on vain 100 tuntia enemman kuin teollisuuden palkansaajilla keskimaarin.
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1.4. Tutkimuskyselyn sisélto

Tutkimuksessa kaytettiin Excenta Oy:n kehittama&a Excenta Hyvinvointikartoitusta, jonka sisaltd jakaantui
elaméantapoihin, terveystuntemuksiin, -riskeihin ja sairauspoissaolohin, tyokykyyn, stressiin, tyotyy-
tyvaisyyteen seka tydtehokkuuteen. Taman lisaksi kartoitettiin yrittdjyyteen liittyvia tekijoita, yritystoiminnan
sujuvuuteen liittyvia tekijoita seka yrittajan tulevaisuuden nakymia — mika on hanelle tarkeaa elakeiassa.

Elaméntavoissa kartoitettiin liikunta-aktiivisuus (Aura 2006), tupakointi, alkoholin kaytté Audit —testilla
(Saunders ym 1993), seka ravitsemus, jonka vertailut perustuvat Suomalaisen aikuisvaeston
terveyskayttaytyminen —tutkimuksen (Helakorpi ym 2007). Muutoshalukkuutta elaméntapojen kehittdémiseen
kartoitettiin Prochaska, DiClemente, (1983) mukaan.

Terveystuntemuksissa kartoitettiin yleisen terveyden, niska-hartiaseudun ja seléan terveys (Aura 2006),
diabetesriski (Lindstrom, Tuomilehto 2003), uni ja vasymysoireet (mukailtu Harma 2000), sek& kehon
painoindeksi BMI. Liséksi kartoitettiin tyokyky (llmarinen 990), tyétehokkuus (Dallner ym 2001, faktori Aura
2006), tyotyytyvaisyys (Dallner ym 2001), seka stressin tuntemukset (Elo ym 1990).

Yritystoiminnan sujuvuuteen liittyvat kysymyksen kehiteltiin tata tutkimusta varten ja ne on esitelty
kappaleessa 6. sivulla 44.

1.5. Tilastolliset menetelmaét

Tutkimuksen tiedot kerattiin internet kyselylla, josta saatiin vastaukset Excel-taulukossa. Tuloksia kasiteltiin
Excel —ohjelmalla eri tunnuslukujen laskemiseksi ja myéhemmin koko aineisto siirrettiin SPSS tilasto-
ohjelmaan tilastollisten analyysien tekemisté varten.

Vastaajien antamista vastauksista muodostettiin ensin lukuisia tunnuslukuja ja faktoreita eri osa-alueilla.
Naita olivat liikunta-aktiivisuus (likunnan maara ja kuormittavuus), alkoholin kayttd (useus ja annosmaara),
yleinen, niska-hartiaseudun ja selan terveys, diabetesriski, uni (unen maara ja vasymysoireiden useus),
tyotehokkuus (koettu tyovire, jaksamisongelmat, paineet tekemattomien toiden takia).

Tuloksista laskettiin keskiarvoja ja jakaumia ja tehtiin ristiintaulukointeja ikaryhmien ja yritystoiminnan
luonteen mukaan. Jatkossa eri tuloksille etsittiin selittdvia muuttujia askeltavan regressioanalyysin avulla.
Regressioanalyysissa kaytettiin riippumattomina muuttujina erikseen elamantapoja (liikunta-aktiivisuus,
tupakointi, alkoholin kayttd, ravitsemus, kehon paino ja unen laatu); erikseen terveyteen ja tyokykyyn liittyvia
muuttujia ja erikseen yritystoiminnan sujuvuuteen liittyvia muuttujia. Nain voitiin selvittdé eri osa-alueiden
selitysvoimaa aina kulloinkin tutkittavalle ilmidlle. Saadut selitys-%:t esitetdan kunkin osa-alueen tulosten
yhteydessa, esimerkiksi tydtehokkuuden osalta kuvassa (

Kuva 40) sivulla 29. Tyotehokkuuden osalta paadyttiin siihen, etta terveys/tydkykymuuttujat selittivat
ty6tehokkuuden vaihtelusta 47%, elaméntavat 21% ja yritystoiminnan sujuvuuden muuttujat 51%. Naméa
selitys-%:t on siis laskettu aina kunkin osa-alueen muuttujista ja niita ei voida laske yhteen. Naiden
regressioanalyysien yhteenvetokuvat (Kuvat 13, 17, 21, 24, 35, 40 ja 51) kuvastavat I&hinn& eri osa-alueiden
keskindistéa tarkeytta — siis terveys/tyokyky vs. elamantavat vs. yritystoiminnan sujuvuus. Kokonaisvaltaiset
regressioanalyysit terveyden, tyokyvyn ja tydtehokkuuden osalta on esitetty liitteessa (sivulla 71).
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Yrittdjien hyvinvoinnin tila Suomessa 2010 -tutkimus

2. Yrittajien terveys

2.1. Yleinen terveys

Vastaajien yleista terveydentilaa kartoitettiin kolmen kysymyksen avulla (Arvioi terveydentilasi talla hetkell§;
Arvioi terveydentilasi suhteessa muihin samanikaisiin; Arvioi terveydentilasi muutosta viimeisen 5 vuoden
aikana). Naistd muodostettiin analyysissa terveysfaktori, jonka tasoa voidaan luotettavasti arvioida.
Terveysfaktorin pisteytys oli 3-15p, jossa suuri pistemaara tarkoitti hyvaa terveytta ja pieni taas huonoa
terveytta.

Terveysfaktorin analyysien jakaumat naisilla ja miehilld

20 46

punainen oranssi keltainen vihrea

B miehet M naiset

Kuva 11. Terveysfaktorin arviointien jakaumat naisilla ja miehilla.

Tulosten mukaan vajaa viidennes vastaajista saavutti erinomaisen (vihred) tuloksen terveysfaktorissa, ja
sama vajaa viidennes sai heikon (punainen) tuloksen. Ikaryhmittédin vanhimmissa ikéryhmissa oli eniten
haasteita; yli 50 v naisista n. 30% sai punaisen arvion, miehissé vastaavasti 50-59v ryhméssé punaisia
arvioita sai 26%. Toimialoittain parhaan tuloksen sai palveluyritykset, jossa punaisia arvioita oli naisista
16%:lla, ja miehistd 11%:lla. Heikoimmat arviot toimialoista sai toimistoty6ta tekevat, joista punaisia arvioita
oli naisista 27%:lla, ja miehistéd 21%:lla. Tarkemmat tilastot I6ytyvat sivulta 60.

Terveysfaktorin jakaumien vertailu yrittdjien ja palkansaajien valilla

.

80% +——

70% +— —

60% T Mvihre3

50% +—— — _

40ly P — — keltalnen - . I . ..
o , Vertailussa palkansaajiin yrittgjilla oli siis

30% A oranssi

enemman seka hyvia ettd huonoja

20% ~—  ®punainen . . . . L
10% j . - -: arvioita. Erot olivat kuitenkin melko pienié.
% -

mies, yrittaja nainen, mies, nainen,
yrittaja palkansaaja  palkansaaja

Kuva 12. Terveysfaktorin jakaumien vertailu palkansaajiin.
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Tyokyky,
Tyotehokkuus,
Diabetesriski,
Koulutustausta

Liikunta,
Uni, Terveys-

faktori

Kehon paino
(BMI)

Ty6 vie aikaa
perheelta,
CRM hankalaa,
Viestinta vie
aikaa

Koetusta terveydesté (Terveysfaktori) tehtyjen
regressioanalyysien perusteella koettu tyokyky,
tyétehokkuus, diabetesriski ja koulutustausta selittivéat
terveysfaktorin vaihtelusta 34,6%.

Elaméantapojen yhteys terveysfaktoriin oli erittiin
selked. Riittava liikunta, laadukas uni seka
ihannepaino selittivat 30,6% terveysfaktorin
vaihtelusta.

Yrittdjan tyohon liittyvat tekijat selittivat 7,6%
terveysfaktorin vaihtelusta. Tall6in tarkeimmiksi
muuttujiksi nousivat tydn viema aika perheelta,
asiakashallinnan hankaluus seké paivittaisen
viestinnan viema aika.

Kuva 13. Regressioanalyysin tulokset terveysfaktorista — vaihtelua selittavien muuttujien selitys-%:t.

Kokonaisvaltainen — kaikki muuttujat kasittava — regressioanalyysi tuotti terveysfaktorin suhteen mallin, jossa
oli tarkeimpina selittdvind muuttujina tyokyky, liikunta-aktiivisuus, vasymysoireet ja tydtehokkuus. Taman
mallin selitys-% oli 45,2%. Tulos on esitetty liitteessé sivulla 71.

Kuva 14. osoittaa eri tekijoiden yhteydet koettuun terveyteen. Liikunta-aktiivisuus tukee terveyttd selkedasti,
toisaalta runsaat vasymysoireet heikentéavat sita. Koettu tyokyky on selkeéasti yhteydessa koettuun
terveyteen, toisaalta koulutustaustakin vaikuttaa hieman terveyden arvioihin. Vihrean ja keltaisen, siis
erinomaisen tai hyvan tydkyvyn arvioineiden joukossa hyva koulutus tukee terveytta; tyokykynsa heikoksi
arvioineiden joukossa taas tilanne on toisinpain. Paatelmistd ensimmainen luo tilastollisen merkitsevyyden,
onhan erinomaisen ja hyvan tydkykyryhmén osuus n. 70% kaikista vastaajista.

Mean Terveysfaktori

Unen amio

=== punainen

— oranssi
kettainen

=== vihred

Mean Terveysfaktori

T T T
aktelamantapa  terveyslikkuia kurtolikkuja

Liikunta-aktiivisuusryhmi

&

Tyidkyvyn
anio
== punainen
— oranssi

keftainen
= vihred

T
T N

T T T T
Kansa- tai keskiasteen koulu ammattikorkeakoulu  korkeakoulu

peruskoulu

Koulutustausta

Kuva 14. Liikunta-aktiivisuuden ja unen arvioiden (unen maaré ja vasymysoireet) yhteydet terveysfaktoriin
(vasen kuva), seka koulutustaustan ja tyokyvyn yhteydet terveysfaktoriin (oikea kuva).
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Yrittdjien hyvinvoinnin tila Suomessa 2010 -tutkimus

2.2. Niska-hartiaseudun terveys

Vastaajien niska-hartiaseudun terveydentilaa ja kipuja kartoitettiin kolmen kysymyksen avulla (Niska-
hartiaseudun kiputilojen useus, ja niiden ty6ta ja vapaa-aikaa haittaavuus). Naistda muodostettiin analyysissa
niskafaktori, jonka tasoa voidaan luotettavasti arvioida. Niskafaktorin pisteytys oli 3-11p, jossa suuri
pistemaara tarkoitti hyvaa tilaa ja pieni taas paljon kipuja ja niiden haittaavuutta.

% Niskafaktorin analyysien jakaumat naisilla ja miehilla
(]

60

50

40

30

20

10 4

punainen oranssi keltainen vihred
B miehet M naiset

Kuva 15. Niskafaktorin arviointien jakaumat naisilla ja miehilla.

Niskafaktorin tulosjakauma on samantyyppinen kuin yleensa palkansaajillakin; naisilla ongelmia on
enemman kuin miehilla. Tulosten mukaan vain 6% vastaajista saavutti erinomaisen (vihred) tuloksen
niskafaktorissa, ja vastaavasti viidennes sai heikon (punainen) tuloksen. Ikaryhmittain eroja ei juurikaan ollut.
Toimialoittain parhaan tuloksen sai miehissé palveluyritykset, jossa punaisia arvioita oli 12% ja naisilla
likkuva tyd, jossa punaisia arvioita oli 13%. Heikoimmat arviot toimialoista sai miehissa lilkkkuva tyd (26%
punaisia) ja naisissa vertas tai tehdas (42% punaisia. Tarkemmat tilastot I16ytyvat sivulta 60.

Vertailussa palkansaajiin eroja miesten

Niskafaktorin jakaumien vertailu yrittdjien ja palkansaajien valilla . X .
osalta ei ollut lainkaan. Naisten osalta

128: 1 . | | - N tilanne yrittajilla oli hieman parempi kuin
80% - palkansaajilla; sekad punaisia etta
70% — oransseja arvioita oli muutama %-yksikk®
60% m vihres vahemman.
4518:2 :: : keltainen
30% +—— A oranssi
20% . lE ® punainen
10% -
1 ]
mies, yrittdja nainen, mies, nainen,
yrittaja palkansaaja  palkansaaja

Kuva 16. Niskafaktorin jakaumien vertailu palkansaajiin.
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Tyokyky,
Stressi,
Viikkotyodaika

Liikunta, Niska-
Uni faktori

Tyo vie aikaa
perheelts,
Viestinta ja kokous-
jarjestelyt vievat
aikaa, Tietokoneiden
toimimattomuus

Niska-hartiaseudun kiputiloista (Niskafaktori) tehtyjen
regressioanalyysien perusteella koettu tyokyky, stressi
ja viikkotybaika olivat eniten yhteydessa niskafaktorin
tulokseen. Naiden selitysosuus oli 15,5%.

Elaméantapojen yhteys niskafaktoriin oli erittéin selkea.
Riittava liikunta seka laadukas uni selittivat 11,7%
niskafaktorin vaihtelusta.

Yrittdjan tyohon liittyvat tekijat selittivat 10,9%
niskafaktorin vaihtelusta. Tall6in tarkeimmiksi
muuttujiksi nousivat tydn viema aika perheelta,
kokousjarjestelyjen ja paivittaisen viestinnan viema
aika, seka tietokoneitten toimimattomuus. Kun naisséa
on ongelmia, niska-hartiaseudun ongelmat lisdéantyvat.

Kuva 17. Regressioanalyysin tulokset niskafaktorista — vaihtelua selittavien muuttujien selitys-%:t.

Kuva 18 esittaa elamantapojen ja tydhyvinvoinnin yhteydet niska-hartiaseudun kiputiloihin. Liikunta-
aktiivisuuden runsaus on selkeasti yhteydessé pienempiin niskakipuihin (niskafaktorin arvo siis suurempi),
vastaavasti unen laatu (vahaiset vasymysoireet) selittavat samaa. Oikeassa kuvassa nahdaén, miten koettu
tyokyky selittdéa niskakipuja. Stressin kokemusten merkitys on pieni, mutta selked — vdhainen stressi on

yhteydessa pienempiin niskakipuihin.

Unen awio
9,51 :
= punainen
— oranssi
keltainen
== vihre&

8.5

Mean Niskafaktori

7-

T T T T
passiivi akt.eldmantapa terveyslikkuja kuntoliikkuja

Liikunta-aktiivisuusryhma

Mean Niskafaktori

| Stressin
1o arvio

=== punainen

— oranssi
kettainen

954 = vihred

8,51

a1

754

T T T T
punainen oranssi kettainen vihres

Tydkyvyn arvio

Kuva 18. Liikunta-aktiivisuuden ja unen arvioiden (unen maaré ja vasymysoireet) yhteydet niskafaktoriin (vasen
kuva), sekéa tyokyvyn ja stressin yhteydet niskafaktoriin (oikea kuva).
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Yrittdjien hyvinvoinnin tila Suomessa 2010 -tutkimus

2.3. Selan terveys

Vastaajien seléan terveydentilaa ja kipuja kartoitettiin kolmen kysymyksen avulla (Seléan kiputilojen useus, ja
niiden ty6ta ja vapaa-aikaa haittaavuus). Néista muodostettiin analyysissa selké&faktori, jonka tasoa voidaan
luotettavasti arvioida. Selkafaktorin pisteytys oli 3-11p, jossa suuri pistemaara tarkoitti hyvaa tilaa ja pieni
taas paljon kipuja ja niiden haittaavuutta.

Selkafaktorin analyysien jakaumat naisilla ja miehilla

50 16 46

punainen oranssi keltainen vihred

B miehet M naiset

Kuva 19. Selkéafaktorin arviointien jakaumat naisilla ja miehilla.

Selkafaktorin tulosjakauma on samantyyppinen kuin palkansaajilla. Tulosten mukaan n 13% vastaajista
saavutti erinomaisen (vihred) tuloksen selkafaktorissa, ja vastaavasti sama 13% sai heikon (punainen)
tuloksen. lkaryhmittain eroja ei juurikaan ollut. Heikoimmat arviot toimialoista sai vertas tai tehdas, jossa
punaisia arvioita oli miehilla 16% ja naisilla 21%. Tarkemmat tilastot l6ytyvat sivulta 60.

Selkafaktorin jakaumien vertailu yrittdjien ja palkansaajien valilla i . i
Lo00% Vertailussa palkansaajiin eroja miesten
s0% - 1N - - .: osalta oli hieman; vihreita oli yrittajilla
-
80% | vahemman kuin palkansaajilla ja
70% +—— - vastaavasti punaisia ja oransseja hieman
60% +—— —  mvihres enemman. Naisten osalta eroja ei ollut.
50% +—— — )
20% - keltainen
30% +—— — oranssi
20% M punainen
] I I
mies, yrittdja nainen, mies, nainen,
yrittaja palkansaaja  palkansaaja

Kuva 20. Selkéafaktorin jakaumien vertailu palkansaajiin.
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Tyokyky,
Viikkotyoaika,
Tydvire

Liikunta,
Uni, Selka-
Kehon paino faktori
(BMI)

Liika ajankaytto:
toimistotyon
rutiinit, tyo,
tilausten
vastaanotto

Seléan kiputiloista (Selkafaktori) tehtyjen
regressioanalyysien perusteella koettu tyokyky,
viikkotybaika ja tydvire olivat eniten yhteydessé
selkafaktorin tulokseen. Naiden selitysosuus ol
11,8%.

Elamantapojen yhteys niskafaktoriin oli selkea.
Liikunta-aktiivisuus, vasymysoireet seké paino
selittivat 7,2% selkafaktorin vaihtelusta.

Yrittajan tyohon liittyvat tekijat selittivat 6,4%
selkafaktorin vaihtelusta. Talldin tarkeimmiksi
muuttujiksi nousivat ajankéytdn ongelmat (toimistotyon
rutiinit, tydn viema aika perheelta ja tilausten
vastaanoton haasteet). Kun naissa on ongelmia, selan
ongelmat ovat suurempia.

Kuva 21. Regressioanalyysin tulokset selkéfaktorista — vaihtelua selittavien muuttujien selitys-%:t.

Kuva 22 esittda selkafaktorin yhteyksia elamantapoihin ja tydhon liittyviin muuttujiin. Vasemmassa kuvassa
nahdaan ylipainon yhteys pienempiin selkafaktorin arvoihin ja toisaalta se, etté liikunta-aktiivisuuden
lisdantyminen on yhteydessé parempiin selkafaktorin arvoihin. Oikeassa kuvassa nahdééan selke&sti
tydkyvyn yhteys selén oireisiin; jos kokee tydkykynsa heikoksi on selkdongelmia enemman kuin tydkykynsa
hyvéaksi arvioivilla. Viikkotydajan merkitys nayttaisi olevan selked; jos kokee tyokykynséa heikoksi tai
keksitasoiseksikin, niin yli 65 tunnin viikkotydaika ennustaa selkdongelmia.

= passiivi

o

Mean Selkafaktori

fe o

—

5

T T T T
yllinava (BMI yli linava (BMI 28-32) ylipainainen (BMI normaalipsine (BMI
32) 25-28) alle 25)

BMI luokka

il Liikunta-
95 aktiivisuusryhma

— akt elamantapa
terveyslikkuja
=== kuntolikkuja

Tydakyvyn
"7 anio
=== punainen
“oranssi
kettainen
== vihred

g

Mean Selkdfaktori

&

T T T T T
alle30nivk 3047 hivk  48-B4hivk  B5-B0hik  yii 80 hivk
Viikkotydaikaluokat

Kuva 22. BMI:n (paino) ja liikunta-aktiivisuuden (vasen kuva) seka viikkotydajan ja koetun tyékyvyn yhteydet

selkafaktoriin.
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2.4. 2 tyypin diabeteksen riski

Tyypin 2 (aikuistyypin) diabetes on vakava ja perinndllinen sairaus, jonka puhkeamiseen elintavat vaikuttavat
merkittavasti. Liikapaino, etenkin vy6tarélihavuus, vahainen liikkunta, vaarat ruokatottumukset ja tupakointi
lisdavat sairastumisriskia. Diabeteksen riskia kartoitettiin tdssa tutkimuksessa Suomessa kehitetyllda Dehko2
riskitestilla, jossa kysyttiin idn, painon ja pituuden lisaksi liikunta-aktiivisuutta, kasvisten ja hedelmien
syomistd, verenpaineldakitystd, kohonnutta veren sokeria ja diabeteksen sukurasitusta. Vyotaron
ymparysmitta estimoitiin kehon painoindeksin perusteella. Naista osa-alueista muodostui jokaiselle
vastaajalle riskipisteet, joiden luokittelu on seuraava:

Riski sairastua tyypin 2 diabetekseen kymmenen vuoden kuluessa on

alle7p Pieni: arviolta yksi sadasta sairastuu

7-11p Jonkin verran lisdantynyt: arviolta yksi 25:sté sairastuu
12-14p Kohtalainen: arviolta joka kuudes sairastuu

15-20p Suuri: arviolta joka kolmas sairastuu

yli 20 p Hyvin suuri: arviolta puolet sairastuu

Tassa tutkimuksessa suuri ja hyvin suuri riski yhdistettiin punaiseksi arvioksi, kohtalainen riski oli oranssi,
jonkin verran lisdantynyt keltainen seka pieni riski vihreé.

Tyypin 2 diabeteksen sairastumisriski eri ryhmissa

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

miehet

naiset

alle30 v

30-39v

40 -49v

yli50 v

Bsyuri, tai hyvin suuririski ~ Okohtalainenriski ~ Ojonkin verran lisdantynytriski B pieni riski

Kuva 23. Tyypin 2 diabeteksen riski eri ikaryhmissa.

Yrittdjamiehista 22%:lla on suuri tai hyvin suuri riski sairastua tyypin 2 diabetekseen. Tama on erittain suuri
luku — palkansaajilla vastaava luku on 10%-yksikkdé pienempi! Yrittdjanaisista vastaava riski on 14%:lla,
joka sekin on hieman suurempi kuin palkansaajilla keskimaarin. Seuraavan sivun tilastolliset analyysit
voidaan kiteyttédd yhteen lauseeseen: elaméntavat ja erityisesti ylipaino ennustavat tyypin 2 diabeteksen
puhkeamista! Tarkka ik&- ja toimialakohtainen tilasto sivulta 60 alkaen.
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Tyokyky,
Terveysfaktori

Kehon paino
(BMI),
Liikunta

Diabetes-
riski

Yrittdjana
toimiminen (ika),
Sukupuoli(mies)

Diabetesrikista (riskipisteet) tehtyjen
regressioanalyysien perusteella koettu tyokyky ja
terveysfaktori olivat eniten yhteydessa riskipisteisiin.
Naiden selitysosuus oli 10,9%.

Elamantapojen yhteys diabeteksen riskipisteisiin oli
erittain selke&. Paino (BMI) ja liikunta-aktiivisuus
selittivat 53,7% riskipisteiden vaihtelusta. pelkén
painon (BMI) selitys-% oli 43,7%!

Yrittdjan tyohon liittyvat tekijat selittivat 7,1%
diabetesriskipisteiden vaihtelusta. Tall6in tarkeimmiksi
muuttujiksi nousivat yrittajana toimimisen aika ja
sukupuoli, siis kaytannossa ika ja miespuolisuus.
Varsinaisesti yritystoiminnan sisall6lliset seikat eivat
olleet yhteydessa diabetesriskiin.

Kuva 24. Regressioanalyysin tulokset diabetesriskista — vaihtelua selittavien muuttujien selitys-%:t.

Kuva 25 esittaa liikunta-aktiivisuuden ja erityisesti kehon painon (BMI:n) yhteydet diabetesriskiin. Ylilihavista
65:lla oli hyvin suuri tai suuri riski sairastua tyypin 2 diabetekseen; ihannepainoisista se oli vain muutamalla

prosentilla.

Diabetes tyypin 2 riskin jakaumat liikunta-aktiivisuuden ja kehon
painin mukaan jaetuissa ryhmissa

100 % T

90 % A

80 % A

70 % A

60 % A

50 % A

40 % A

30% A

20% A

10% A

0% -

terveys- kuntoliikkujat
liikkujat

passiivit akt.
elamantapa

BMI>32

BMI28-32 BMI25-28 BMI<25

®Djabetesriski punainen ODiabetesriski oranssi ODiabetesriski keltainen B Diabetesriski vihrea |

Kuva 25. Diabetesriskin jakaumat liikunta-aktiivisuuden ja kehon painon (BMI) mukaan jaotelluissa ryhmissa.
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2.5. Kehon paino — BMI

Suomalaiset yrittdjat ovat melko ylipainoista vaked, ainakin taman tutkimuksen mukaan. Kokonaisuudessaan
vastaajista oli ihannepainoisia (BMI alle 25) miehista 26% ja naisista 49%. Varsinkin miesten luku oli
huolestuttavan pieni — ylipaino on yhteydessé moneen sairauteen ja nakyi tdssékin aineistossa suurena
diabetesriskind. Kuva 26 esittdd painon / BMI:n jakaumat eri ryhmissé.

kehon painon jakaantuminen eri BMI-luokkiin eri ikaryhmissa
miehilld ja naisilla

H ylilihava (BMlyli32) lihava (BM128-32)

ylipainoinen (BMI125-28) M normaalipaino (BMl alle 25)

100%
90% 17%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

26% 27%  19%  29%
20% -+ — — — — 1% g3 16% — 20% — ey

10% 1 gy

)y 8 14% . 14% . 18% . 1% [N . 12% l 12%
o | R

alle30v 30-39v 40-49v 50-59v yli6Ov |alle30v 30-39v 40-49v 50-59v yli60v

Miehet Naiset

kehon painon jakaantuminen eri BMI-luokkiin eri toimialoilla

m ylilihava (BMlyli32) lihava (BM128-32)

ylipainoinen (BMI125-28) M normaalipaino (BMl alle 25)

100,0%

90,0% .
80,0% 545 39,4%

. 40,5%

70,0%

60,0%

’ ) 32,7%
500% — 7 — — — — -
31,7% 25,9% 33,3%

40,0% Bl | | T 394% —
30,0% +— s B — — ] T 25,0%

o/ — 0 — — — — -
20,0% 16,4% 23,5%

10,0% -

0% -

Kaupanala  Palveluyritys Toimistotyotda Liikkuva tyo Kuljetus Verstas tai
tehdas

Kuva 26. Kehon painon (BMI) jakaumat eri ikdryhmissa (ylakuva) ja toimialaryhmisséa (alakuva).

Muutoshalukkuus painon pudottamiseen oli ylipainoisilla erittiin suuri. Ylilihavista painon pudottamiseen oli
valmis 60% ja 27% harkitsi sité vakavasti. Lihavilla vastaavat prosentit olivat 53% ja 30%.

19
© Excenta Oy yhteistydssa Elisa Oyj



Yrittdjien hyvinvoinnin tila Suomessa 2010 -tutkimus

2.6. Sairauspoissaolot ja tyon tekeminen sairaana

Tutkimuksessa Kkartoitettiin vastaajien sairauksien aiheuttamia sairauspoissaolopdivia viimeisen vuoden
aikana. Lisaksi kysyttiin ne paivét, jolloin toita oli tehty sairaana. Naista laskettiin yhteen vuosittaisten
sairaspaivien maara.

Miehilla sairaspaivia oli keskimaérin 15,5, joista 5,6 sairauspoissaoloja ja 9,6 sairaana tydskentelypaivia.
Naisilla vastaavat luvut olivat 14,1 sairaspéivad, 6,4 sairauspoissaolopéivaa ja 7,7 sairaana
tydskentelypdivaa. Sairauspoissaolopadivista laskettava sairauspoissaolo-% oli yrittajilla siten 2,4-2,5%, joka
on palkansaajiin verrattuna erittéin alhainen. Sairaspaivista laskettu menetetty tydaika vuodessa olisi 6%-
yksikon luokkaa.

Sairauspoissaolopdivien ja ty6ssa sairaana paivien keskiarvot eri
ikdryhmissa

35,0
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5’0 A l I
0 , , , , : : :

alle30v 30-39v 40-49v 50-59v yli60v
Miehet

M Sairauspoissaolot (pv/v)

alle30v 30-39v 40-49v 50-59v yli60v

Naiset

M Sairaana t6issa (pv/v)

Sairaspadivien keskiarvot miehilld ja naisilla yritystoiminnan luonteen
mukaan jaetuissa ryhmissa
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mies nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies nainen mies nainen
Kaupanala Palveluyritys Toimistotyé Liikkuvatyé Kuljetus Verstas/tehdas

M Sairauspoissaolot M Sairaana toissa

Kuva 27. Sairaspaivien (sairauspoissaolot ja sairaana tdissa) keskiarvot eri iké- ja toimialaryhmissa.
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Taulukko 2. Sairauspoissaolojen, tdissa sairaana —péaivien ja sairaspdaivien keskiarvot eri ryhmissa.

mies nainen
alle 30 v 30-39 v 40-49 v 50-59 v yli 60 v Total alle 30 v 30-39v 40-49 v 50-59 v yli 60 v Total
Sairauspoissaolot 2,2 7,7 51 6,1 5,0 5,6 4,4 7,1 4,3 6,2 13,7 6,4
Toissa sairaana 10,4 6,9 7,6 11,5 12,8 9,9 5,4 10,5 5,4 6,5 15,0 7,7
Sairaspaivat 12,6 14,6 12,7 17,5 17,8 15,5 9,8 17,5 9,7 12,7 28,7 14,1
Yritystoiminnan Palvelu- | Toimisto- Verstas tai
luonne(Kaupan ala|  yritys tydta  |[Liikkuva tyd| Kuljetus tehdas KAIKKI
Sairauspoissaolot 7,6 6,0 4,4 6,1 7,9 3,8 59
Toissa sairaana 11,0 8,3 4,9 15,1 14,0 8,0 8,9
Sairaspéivat 18,6 14,3 9,3 21,3 21,9 11,8 14,8
Tyokykyluokat Terveysfaktorin arvio
punainen | oranssi keltainen vihre& punainen | oranssi | keltainen vihrea
Sairauspoissaolot 20,2 6,3 4,0 8 14,9 54 3,7 3,6
Toissa sairaana 31,6 12,1 4,8 1,5 26,0 10,0 4,3 2,3
Sairaspaivat 51,8 18,4 8,8 2,3 40,9 15,4 7,9 5,9
Liikunta-aktiivisuusryhma BMI luokka
normaali- |
akt. ela- terveys- kunto- ylilihava |lihava (BMI |ylipainoinen| paino (BMI
passiivi mantapa liikkuja likkuja | (BMiyli32)| 28-32) ((BMI25-28)| alle 25)
Sairauspoissaolot 8,0 58 4,6 2,6 11,1 6,3 50 4,6
Toissa sairaana 15,2 7,1 3,8 54 16,1 11,7 7,0 6,3
Sairaspaivat 23,2 12,9 8,4 7,9 27,2 18,0 12,1 10,9

Taulukko 2 esittéaa eri ryhmien sairaspaivat. Ikaryhmien valilla oli suurta vaihtelua ja korkeimmat sairaspéaivat
[oytyivat yli 60 vuotiaista naisista. Yritystoiminnan luonteen mukaan jaetuissa ryhmissa korkeimmat
sairaspaivat olivat liikkuvassa tydssa ja kuljetusalalla.; alhaisimmat taas toimistotyd —alalla.

Koettu tyokyky ja terveys olivat yhteydessa sairaspaivien maaraan; samoin liikunta-aktiivisuus ja kehon
paino. lImi¢ita selvitetdan seuraavalla sivulla (Kuva 29 ja Kuva 30). Kuva 28 osoittaa, etta erittdin suuri

viikkotydaika (yli 80 h/vk) on yhteydessa suurempiin sairaspaiviin.

50,07
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30,07

20,07

Mean Sairaspaivat

10,07

0,0

Sukupuoli
— mies
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T
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T T
30-47 hivk  48-64 hivk

T
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T
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Kuva 28. Sairaspaivien keskiarvot eri viikkoty6aikaluokissa miehilla ja naisilla.
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Tyokyky,
terveys

Liikunta,
Kehon paino
(BMI),
uni

Sairas-
paivat

Pv/v

Ajankadyton haasteet:
toimistotyon rutiinit,
tyo/perhe,
tietokoneiden
toimimattomuus,

tyotyytyvaisyys

Sairaspaivista tehtyjen regressioanalyysien perusteella

koettu tyokyky ja terveys olivat eniten yhteydessa

iimoitettujen sairaspaivien maaraan. Naiden
selitysosuus oli 12,3%.

Elaméantapojen yhteys sairaspaiviin oli selkeé.

Liikunta-aktiivisuus, kehon paino ja vasymysoireet
selittivat 6,8% sairauspoissaolojen vaihtelusta.

Yrittdjan tyohon liittyvat tekijat selittivat 5.0%
sairaspaivien vaihtelusta. Tallgin tarkeimmiksi

muuttujiksi nousivat ajankaytén ongelmat (toimistotyon

rutiinit, tydn viema aika perheelté ja tietokoneitten

toimimattomuus). Tyytyvaisyys omaan tyéhdn vahensi

sairaspaivia.

Kuva 29. Regressioanalyysin tulokset sairaspaivista — vaihtelua selittavien muuttujien selitys-%:t.

Ajankayton haasteet vs sairaspéivat ovat kehapaatelma; ne joilla on paljon sairaspéaivia kokevat omassa

ajankaytdssa suurimpia haasteita — koska aikaa on véhemman kuin muilla vAhemman sairastavilla.

Kuva 30 (vasen) esittaa sairaspaivien keskiarvot tydkyvyn ja terveyden mukaan jaetuissa ryhmissa. Kun
seka koettu tydkyky etta terveys ovat erinomaisia, on sairaspaivien keskiarvot tasoa 4-6 péaivaa vuodessa.

Kun taas molemmat ovat "punaisella” on sairaspaivien keskiarvo yli 70 paivaa vuodessa. Terveyden

edistamiselle on siis oivallinen tilaus! Oikeanpuolinen kuva osoittaa kiistattomasti sen, etté liikunnallisesti

aktiivisilla on vahemman sairaspéivid kuin passiiveilla. Eroon vaikuttaa lisaksi kehon paino (BMI), ylilihavilla

sairaspaivat ovat selkeasti suuremmat kuin muilla.

Mean Sairaspdivit

| Teneysfaktorin
80,00 anio

- - *punainen
~—— oranssi
— -keltainen
= vihred
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:.
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o
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punainen oranssi ketsinen vihrea

Tydkyvyn arvio

40,00

30,00

20,00

Mean Sairaspiivit

10,00

0,004

T T T T
passiivi aktelamdntapa  terveyslikkuja kurtolikkuia

Liikunta-aktiivisuusryhma

BMI luokka

= «ylilihava (BMI yli 32)
[ lihava (BMI 25-32)
b -ylipaincinen (BMI 25-28)
= normaalipaino (BMI alle 25)

Kuva 30. Sairaspaivien keskiarvot koetun tydkyvyn ja terveyden mukaan jaetuissa ryhmissa (vasen kuva), seka
vastaavat lilkunta-aktiivisuuden ja kehon painon mukaan jaetuissa ryhmissa (oikea kuva).
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2.7. Verenpaineldakitys ja kohonnut veren sokeri

Verenpainelaékitys ja kohonnut verenpaine sisaltyivat 2 tyypin diabeteksen riskitestissa. Koska niilla on
yleisempé&akin mielenkiintoa, esitetdén tulokset omana kokonaisuutena.

Verenpainelddkitystd saaneiden ja kohonneen verensokerin diagnosoitujen osuudet eri
ryhmissa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

alle30v
30-39v
40-49v ‘
50-59v

yli60v

passiivi
akt. elamantapa
terveysliikkuja ‘

kuntoliikkuja

ylilihava (BM1yli 32)
lihava (BMI28-32)

ylipainoinen (BM125-28) ‘

normaalipaino (BMl alle 25) ‘ !

B verenpainelaakitys kohonnut verensokeri

Kuva 31. Verenpainelaakitysta saaneiden seka kohonneen verensokerin diagnosoitujen osuudet ian, liikunta-
aktiivisuuden ja kehon painon (BMI) mukaan jaetuissa ryhmissa.

Seké verenpaineldakityksen ettd kohonneen verensokerin yleisyys nousivat ian my6ta. Liikunta-aktiivisuus
(siis passiivisuus) ja ylipaino olivat yhteydessa erityisesti verenpainelaakityksen yleisyyteen. Tarkemmat
tilastot l6ytyvéat sivulta 60 alkaen.
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2.8. Koska kaynyt viimeksi ladkéarissa?

Hyvinvointiin liittyvié toimintoja kartoitettiin kahdessa kysymyskokonaisuudessa. Ensimmainen oli
konkreettinen kysymys, koska oli viimeksi kaynyt l1aakarissa. Toinen kysymyskokonaisuus kasitteli
hyvinvointiin ja terveyteen liittyvia toimintoja ja sopimuksia; niiden tuloksia esitelldéan kappaleessa 5.
Hyvinvointitoimintojen yleisyys, sivulla 42.

Edellisen lddkarikdaynnin ajoituksen jakaumat eri ryhmissa

100% ~
90 % -
80% -
70% -
60 % -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

alle30v 30-39v 40-49v 50-59v yli60v kaikki kauppa palvelu tstoty6 liikkuva kuljetus verstas
tyo tai
tehdas

B viimeisen vuoden aikana® 1-3 vuotta sitten M 4-5 vuotta sitten

B 6-10 vuottasitten B En muista

Kuva 32. Jakaumat edellisen laakarissakaynnin ajoituksesta eri ika- ja toimialaryhmissa.

Kuva 32 osoittaa, etta yrittajat olivat olleet erittain aktiivisia ladkéarissakaynnin suhteen, 75% oli kaynyt
viimeisen vuoden aikana. Toki vastaavasti 25%:lla viimeisesta kaynnista oli pidempi aika; 5%:n ryhmalla 4-5
vuotta tai enemman.

Yrittdjan tekema tyoterveyshuollon sopimus vaikutti hieman edellisen laékarissékaynnin ajankohtaan, Niista
yrittajista, joilla oli tydterveyshuollon perussopimus oli vimeisen vuoden aikana kaynyt laakarissa 78,1%, kun
ilma sopimusta olevista maara oli 73,4%: Tyo6terveyshuollon laajennetun sopimuksen suhteen vastaavat
luvut olivat 81,4% (on laajennettu TTH-sopimus) ja 74,3% (ei laajennettua TTH-sopimusta).
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3. Yrittajien tyokyky ja tydhyvinvointi

3.1. Koettu tyokyky

Tyokykya mitattiin kyselyssa professori Juhani limarisen kysymykselld, jossa vastaajien pyydettiin
arvioimaan taman hetkinen tyokyky suhteessa elinikdiseen parhaaseensa. Kysymyksen vaihtoehdot olivat
nolla ja 10 vélilla. Vastaukset luokiteltiin seuraavasti: 10 = vihred, 8-9 = keltainen, 6-7 = oranssi ja 0-5 =
punainen.

Itse arvioidun ty6kyvyn vastausten jakaumat naisilla ja miehilla
%

70 62 63

60

50

40

30

20

un

punainen (0-5) oranssi (6-7) keltainen (8-9) vihred (10)

B miehet M naiset

Kuva 33. Koetun tydkyvyn arviointien jakaumat miehilla ja naisilla.

Koetun tydkyvyn arvioinnit olivat naisilla hieman paremmat kuin miehilla. Molemmissa sukupuolissa 10%
vastaajista vastasi tyokykykysymykseen 0 — 5; mutta miehistd 24% vastasi 6 — 7, kun naisissa vastaajia
tassa ryhmassa oli 20%. Ikaryhmittain tyokyvyn arviot heikkenivat vanhemmissa ikéryhmissa. Toimialoista
heikoimmat arvioinnit 18ytyivat miehissa kuljetuksesta ja liikkuvassa tydssé, naisissa taas kaupan alalla ja
toimistotydssa. Tarkemmat tulokset on luettavissa sivulta 64.

Tydkykyarvioiden jakaumien vertailu yrittdjien ja palkansaajien Vertailussa palkansaaijiin erot olivat
vlilla . S .
selkeat, yrittajilla oli heikompi koettu

9 T . . . . . .
1280//“ [ — || || L__II tyokyky. Heikkoja arvioita oli 10%, joka
S |
80% | I on kaksikertainen maara verrattuna
70% — palkansaajiin.
60% ——  mvihres
500 J — — . . e " .
40;3 1 [ keltainen | Koettu tyokyky on yksi tyokyvyttomyytta
30% I oranssi ennustava tekija, joten siind mielessa
ing T B punainen | t@Ma tulos on huolestuttava.
-
% ,] : - | -
mies, yrittdja nainen, mies, nainen,
yrittdja palkansaaja  palkansaaja

Kuva 34. Koetun tydkyvyn jakaumien vertailu palkansaajiin.
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MEGERRCIER Koetusta tydkyvysta tehtyjen regressioanalyysien

Stressi, perusteella koettu terveys, stressi ja selan terveys
olivat eniten yhteydessa koettuun tyékykyyn. Naiden
selitysosuus oli 34,6%.

Selan terveys

Elaméantapojen yhteys koettuun tyokykyyn oli selkea.
Vahaiset vasymyksen kokemukset, riittava liilkunta,
ihannepaino seka ravitsemuksen oikeat valinnat
selittivat 17,2% tyokyvyn vaihtelusta.

Uni, Liikunta,
Kehon paino
(BMI),

ravitsemus Yrittdjan tydssa koetut haasteet selittivat perati 39,4%

tydkyvyn vaihtelusta. Talléin tarkeimmiksi muuttujiksi
nousivat kirjanpidon valmistelun vaikeudet,
tybtyytyvaisyys, ajankayton ongelmat seka se, etta
yrityksen tuloksesta ei ole koko ajan riittdvaa kuvaa.
Mit& suurempia ao. ongelmat olivat, sitd heikommaksi
yrittaja koki tydkykynsa.

Kirjanpidon haasteet,
Tyotyytyvaisyys,
CRM-haasteet, tyo vie
aikaa perheelta, ei
kuvaa yrityksen
tuloksesta

Kuva 35. Koetusta tydkyvystéa tehtyjen regressioanalyysien tulosten yhteenvetoa. Prosenttiluvut kuvaavat eri
muuttujien selitysosuutta koetun tydkyvyn vaihtelusta.

Kokonaisvaltainen — kaikki muuttujat kasittava — regressioanalyysi tuotti tydkyvyn suhteen mallin, jossa oli
tarkeimpina selittavind muuttujina tydétehokkuus, sairaspaivat, likunta-aktiivisuus, ik&, tydtyytyvaisyys ja
koettu stressi. Myos yritystoiminnan sujuvuuteen liittyvat tekijat (kirjanpidon valmistelu, toimistotydn rutiinit)
olivat mukana mallissa. Taméan mallin selitys-% oli 46,6%. Tulos on esitetty litteessa sivulla 71.

Kuva 36 osoittaa eri tekijdiden yhteytta koettuun tydkykyyn — kuvasta voidaan myds hahmottaa naiden
yhteyksien (vaikuttavuuksien) suuruutta. Eldméantavoista liikunta-aktiivisuus selitti koettua tyokykya paljon;
koetun tydkyvyn keskiarvo oli liikuntapassiiveilla 7,19, kun se kuntoliikkujilla oli 8,30. Liikunta-aktiivisuuden
ohella ravitsemuksen valinnan (ruoan laatu) selitti koettua tyokykya — hyvéa ruoka, parempi tyokyky!
Vastaavasti koettu terveys selitti tydkykyd enemman; heikon terveyden (punainen) ryhmalla tyokyvyn
keskiarvo oli 6,13 ja erinomaisen terveyden (vihred) 8,66. Terveyden liséksi koettu stressi vaikutti tydkyvyn
arvoihin.

Ravitsemuksen
anvio

~ oranssi

| Stressin
10 amo

=== punainzn

— keltainen st
= vihrea keltainen
9 |~ vihrea

8,25

@
I

775
o

Mean Itsearvioitu tydkyky
=~
1

Mean Itsearvieitu tydkyky

7,25

7+

T T T T
passiivi alt eldméantapa terveyslikkuia kuntolikkuja T T T T
punainen oranssi kettainen vihred

Liikunta-aktiivisuusryhma Terveysfaktorin arvio

Kuva 36. Liikunta-aktiivisuuden ja ravitsemuksen valintojen yhteydet koettuun tydkykyyn (vasen kuva), sekéa
koetun terveyden ja stressitilan yhteydet koettuun tyokykyyn.
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tuloksesta

Kuva 37. Koetun tydkyvyn keskiarvot kirjanpidon valmisteluhaasteiden ja tyotyytyvaisyyden muodostamissa
ryhmissa (vasen kuva), seka yrityksen tuloskunnon epétietoisuuden ja tyotyytyvaisyyden muodostamissa
ryhmissa (oikea kuva).

Yrittajan tyén peruspilareista tehtiin laaja kartoitus. Tallgin kysyttiin haasteita mm. ajankaytdssa, eri asioiden
toimivuudessa, markkinoinnissa ja mm. yrityksen tuloksen jatkuvassa tuntemisessa. Tata osa-aluetta
tarkastellaan kappaleessa 6. Yritystoiminnan sujuvuus, alkaen sivulta 44. Naiden muuttujia kaytettiin
regressioanalyysissa riippumattomina muuttujina, kun etsittiin koetulle tydkyvylle selittavia tekijoita.

Kokonaisuudessaan yrittajan "perusinfraan” liittyvat tekijat selittivat koetun tyokyvyn vaihteluita erittain paljon
— lahes 40%. Kuva 37 esittaa tuloksista kaksi esimerkkia. Niilla yrittajat, jotka kokevat kirjanpidon valmistelun
vaivalloiseksi, on koettu tyokyky selkedasti alhaisempi kuin niill&, jotka téta vaivalloisuutta eivét koe.
Tyytyvaisyys omaan tydhon pehmensi tata vaikutusta hieman; jos koit ongelmia kirjanpidon valmistelussa,
mutta olit tyytyvainen omaan tydhdsi, oli sinulla korkeampi tyokyky — siis verrattuna haneen jonka
tyotyytyvaisyys oli heikko.

Vastaavasti koettua tyokyky selitti se, oliko yrittajalla joka hetki riittdva kuva yrityksen tuloksesta. Ne yrittgjat,
joilla ei ollut kokivat tydkykynsa heikommaksi kuin ne joilla tuloskuva ole selke& koko ajan. Ja taas
tyotyytyvaisyys muutti tilannetta ylés — alas.

Tama tulos ja nama esimerkit osoittavat selkedsti, miten yritystoiminnan perusasioiden kuntoon saattaminen
voi tukea tyokykya ja sen kautta kestavaa yritystoimintaa sen tarkeimman elementin — yrittajan itsensa —
kautta. Samaan ilmioéon palataan seuraavassa kappaleessa.
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3.2. Tyotehokkuus

Tyo6tehokkuutta kartoitettiin kolmella kysymyksell&; koettu tydvire, jaksamisongelmat rutiinitdissa ja paineita
tekemattémien toiden takia. Naistd muodostettiin tydtehokkuusfaktori, jonka tasoa voidaan verrata laajaan

viiteaineistoon.

% miehill

Tyotehokkuuden kokonaisuuden analyysien jakaumat naisilla ja

35 32 33

punainen oranssi

B miehet M naiset

keltainen

vihred

Kuva 38. Tydtehokkuuden arviointien jakaumat miehillé ja naisilla.

Ty6tehokkuuden arvioinnit olivat naisilla hieman paremmat kuin miehilla. Miehissa punaisia arvioita oli 23%
ja naisissa 21%. Ikaryhmittain miehissa tydtehokkuuden arvioinnit olivat heikompia nuorissa ikéryhmissa,

naisissa eroja ikaryhmien valilla ei ollut. Toimialoista heikoimmat arvioinnit [6ytyivat miehissa toimistotydssa
ja liikkuvassa tydssa, naisissa taas toimistotydssa. Tarkemmat tulokset on luettavissa sivulta 64.
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Kuva 39. Tydtehokkuuden jakaumien vertailu palkansaajiin.
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Vertailussa palkansaajiin erot olivat
selkeat, yrittajilla oli heikompi
ty6tehokkuus. Heikkoja arvioita oli yli
20%, joka on yli kaksikertainen maara
verrattuna palkansaajiin.

Tyotehokkuus on hyva mittari paljon
henkisté kuormitusta siséltavan tyon
mittarina, siind mielessa tulokset ovat
kehnoja.
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Stressi,
Tyokyky,
Terveys,

Viikkotyoaika

Tyotehokkuudesta tehtyjen regressioanalyysien
perusteella koettu stressi ja tydkyky, terveys ja

viikkotytaika olivat eniten yhteydessa koettuun

tydkykyyn. Naiden selitysosuus oli 47,4%.

Elamé&ntapojen yhteys koettuun tyokykyyn oli selked.
Uni, Vahaiset vasymyksen kokemukset, oikeat
Ravitsemus, 0 ravitsemuksen valinnat ja riittava liikunta selittivat
liikunta tehokkuus 21,0% tyotehokkuuden vaihtelusta.
Yrittdjan tydssa koetut haasteet selittivat perati 50,9%
tydkyvyn vaihtelusta. Talléin tarkeimmiksi muuttujiksi
nousivat ajankayton ongelmat, markkinoinnin haasteet,
tyotyytyvaisyys, seka se, etta yrityksen tuloksesta ei
ole koko ajan riittavaa kuvaa. Mitd suurempia ao.
ongelmat olivat, sité heikompi tydtehokkuus oli.

Aikahaasteet:
viestinta, tyo/perhe,
toimistorutiinit,
markkinointi ja
uusasiakashankinta,
Tyotyytyvaisyys, ei
kuvaa yrityksen
tuloksesta

Kuva 40. Tydtehokkuudesta tehtyjen regressioanalyysien tulosten yhteenvetoa. Prosenttiluvut kuvaavat eri
muuttujien selitysosuutta tydtehokkuuden vaihtelusta.

Kokonaisvaltainen — kaikki muuttujat kasittava — regressioanalyysi tuotti tydétehokkuuden suhteen mallin,
jossa oli tarkeimpina selittdvind muuttujina stressi, tyokyky, paivittainen viestintd, vadsymysoireet seka
toimistotyon rutiinit. TAman mallin selitys-% oli 55,5%. Tulos on esitetty liitteessa sivulla 71.

Kuva 41 (ja Kuva 42 seuraavalla sivulla) selkeyttavat regressioanalyysien tuloksia. Liikunta-aktiivisuus selitti
tydtehokkuutta (aktiiveilla parempi), mutta unen arvio (vasymysoireet) selitti sita viela enemman. Toisaalta
terveys selitti tydtehoa paljon, vaihtelu heikon terveyden ryhman alle 9:sté erinomaisen terveyden yli 11:een.
ViikkotyOajalla nayttaé olevan negatiivinen yhteys tyétehokkuuteen, varsinkin kun menn&én yli 80 tunnin
viikkotybaikoihin. Tassa ryhmassa hyva terveys tukee ja yllapitaa tydtehokkuutta, mutta huonon terveyden
ryhméssa tydtehokkuuden lasku on selkeé.

Unen arvio Tenveysfaktorin
12 12+ ario

e pLnainen
~—oranssi === punainen

ketainen ~ oranssi
=== vihred keltainen
— vihrea
—_—

Mean tyotehokkuus
3

Mean tyotehokkuus
g

T T T T
passivi aktelsmantapa  terveyslikkuja kurtoliidkuja alle 3bhmk 3074?‘ hivk 48—641 hivk 5573:'1 hivk i aol hivk
Liikunta-aktiivisuusryhma Viikkotydaikaluokat

Kuva 41. Tyotehokkuuden keskiarvot liikunta-aktiivisuuden ja vAsymysoireiden mukaan jaetuissa ryhmisséa
(vasen kuva), seka viikkotydajan ja terveyden mukaan jaetuissa ryhmissé (oikea kuva).

29
© Excenta Oy yhteistydssa Elisa Oyj



Yrittdjien hyvinvoinnin tila Suomessa 2010 -tutkimus

15 Tybtyytyvaisyys_3lk 124 Tydtyytyvdisyys_3lk
—tyytymatsn r —tytyméten
— neutraali . — neutraali
= = ‘tyytyvainen = = “tyytyvainen
117
14
w 1
" 2 10
F 2
= 107 X
o Q
< =
£ £
2 =
5 o s
L1l L)
= = &
a
7
7 ra
T T T J T T T T T T
Taysinsamaa Samaamieta Ensamas,  Erimista Taysin eri Taysin samaa Samaamietd  En samaa, Eri migttd Taysin eri
mighd enka eri mistta mighd mistta enka eri misha mieha
Toimistotydn rutiinit vievat tarpeettoman paljon aikaa Piivittiiseen viestinnin hoitaminen vie tarpeettoman
paljon aikaa (sdhkdpostit, puhelut, kirjeet)
454 Tydtyytyvaisyys_3Ik 1o Tydtyytyvaisyys_3lk
m—tyytymatin m—tyytymaton
— netragli — neutraali
= = tyytyvainen ‘ = = ‘tyytyvéinen
119
11
g 4 1o
El 3
= 10 a2
= 2
= ]
= £
[}
- a =
° L
e &
£ .
M =4
& 3
=
a
7
74
&
T T T T T
Taysin samaa Samaamieftd  En samaa, Eri mizka Taysin eri T T T T T
mielta enka eri mielta mieftd Téysin samaa Samaa mieftd  En samaa, Eri mietta Taysin eri

migha enké eri mick& mieks
Markkinoinnin toteuttaminen vie paljon aikaani . i i R i )
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Kuva 42. Yritystoiminnan perustoimintojen sujuvuuden yhteydet tyétehokkuuteen.

Kuva 40 osoitti, etta yrittdjan "perusinfraan” liittyvat tekijat selittivat tydtehokkuuden vaihteluita erittdin paljon
— perati yli 50%. Kuva 42 esittéa tuloksista nelja esimerkkia. Toimistotydn rutiinien ajankaytto, paivittaisen
viestinnan hoitaminen, markkinoinnin toteuttamisen ajankayttoé seka yrityksen tuloksen jatkuva
hahmottaminen olivat kaikki tekijoitd, jotka olivat selkeasti yhteydessa yrittdjien tydtehokkuuteen.
Tyytyvaisyys omaan tydhon pehmensi naiden haasteiden vaikutusta jonkin verran; jos koit ongelmia esim.
paivittdisen viestinnan hoitamisessa, mutta olit tyytyvainen omaan tyéhési, oli sinulla korkeampi
ty6tehokkuus — siis verrattuna haneen jonka tyotyytyvaisyys oli heikko.

Tama tulos ja nama esimerkit osoittavat selkeasti, miten yritystoiminnan perusasioiden kuntoon saattaminen
voi tukea ty6tehokuutta ja sen kautta yrityksen valitonta tuloksentekokykya.
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3.2.1. Koettu tyovire

Koettua tydviretta kysyttiin seuraavasti: Kuinka usein koet, ettd sinulla on hyva tyovire?

% Koettu hyva tyovire -vastausten jakaumat naisilla ja miehilla
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T T

B miehet M naiset

Kuva 43. Koetun tydvireen jakaumat miehilla ja naisilla.

Koetun tydvireen arvioinnit olivat naisilla hieman paremmat kuin miehilla. Miehilla hyvia arvioita (melko tai
erittain usein) oli 68% ja naisilla 77%. I&an suhteen eroja ikaryhmien valilla ei ollut. Toimialoista heikoimmat
arvioinnit 16ytyivat miehissa toimistotydssa ja liikkuvassa tydssa, naisissa ei eroja juuri ollut. Tarkemmat
tulokset on luettavissa alkaen sivulta 64.

Hyvén tyovireen vastausten jakaumien vertailu yrittdjien ja
palkansaajien valilla

100% ] . .: Vertailussa palkansaaijiin erot olivat pieni&,
Zg; 1] . | miesyritt&djilla oli hieman heikompi koettu

70% - o tyovire, naisilla ei eroja ollut.
H erittdin usein

60% —

50% — melko usein
40% silloin tallgin
30% —

20% I melko harvoin
10% +—— ~  Meijuurikoskaan

%

mies, yrittdja  nainen, mies, nainen,
yrittdjda  palkansaaja palkansaaja

Kuva 44. Koetun tydvireen jakaumien vertailu palkansaajiin.
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3.2.2. Jaksamisongelmat rutiinitdissa

TyoOssa jaksamista kysyttiin seuraavasti: Kuinka usein sinulla on ongelmia rutiinitdiden tekemisen
jaksamisessa?

Ongelmia rutiinitéiden jaksamisessa -vastausten jakaumat naisilla ja

miehilla

36 35

ei juuri koskaan

melko harvoin silloin talldin melko usein

B miehet M naiset

erittdin usein

Kuva 45. Rutiinitdiden jaksamisongelmien jakaumat miehilld ja naisilla.

Rutiinitdissa jaksamisongelmien arvioinnit olivat naisilla hieman paremmat kuin miehilla. Miehilla hyvia
arvioita (ei juuri koskaan tai melko harvoin) oli 51% ja naisilla 56%. 1&n suhteen eroja oli, mutta niista ei
[6ytynyt mitdan idn mukaista trendia. Toimialoista parhaat arvioinnit 16ytyivat tehtaassa tai verstaassa
tydskenteleviltd. Tarkemmat tulokset on luettavissa alkaen sivulta 64.
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Vertailussa palkansaaijiin erot olivat
selkeat, yrittajilla oli enemman

jaksamisongelmia kuin palkansaajilla.

Peilattuna yrittdjien tydaikaan tama ei
mikaan yllatys ole!

Kuva 46. Rutiinitdiden jaksamisongelmien jakaumien vertailu palkansaajiin.
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3.2.3. Paineita tekemattomien tdiden takia

TyOpaineita kysyttiin seuraavasti: Kuinka usein koet stressia tydssasi eri syista, kuten tekemattdmien téiden

vuoksi?

Paineita tekemattomien toiden takia -vastausten jakaumat naisilla ja
miehilld

eijuuri koskaan  melko harvoin silloin talléin

® miehet M naiset

melko usein

erittdin usein

Kuva 47. Tekemattomien téiden paineiden jakaumat mielilla ja naisilla.

Tekemattdmien tdiden paineita oli naisilla hieman enemman kuin miehillda. Miehilléa heikkoja arvioita (melko
tai erittain usein) oli 39% ja naisilla 43%. 1an suhteen tekeméattémien téiden paineita oli enemman nuorilla
ikaryhmilla. Toimialoista heikoimmat arvioinnit I8ytyivat miehissa toimistotydsta, naisista kaupan alalta tai
likkuvasta tydsta. Tarkemmat tulokset on luettavissa alkaen sivulta 64.
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Vertailussa palkansaajiin erot olivat
erittain selkeat, yrittgjilla oli enemman
paineita tekeméattomien tdiden takia kuin
palkansaajilla. Regressioanalyysin
mukaan (vrt

Kuva 40) yrittajan perustoimintoihin
liittyvat "aikasyopot” selittavat
tekeméttdmien tdiden paineista yli 30%.
Suuri osa paineista aiheutuu siis
toimimattomasta "infrasta”.

Kuva 48. Tekemattomien tdiden paineiden jakaumien vertailu palkansaajiin.
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3.3. Koettu stressi

Vastaajien kokemaa yleista stressia kysymyksella: "Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee
itsensa jannittyneeksi, levottomaksi, hermostuneeksi tai ahdistuneeksi taikka hdnen on vaikea nukkua
asioiden vaivatessa jatkuvasti mieltd. Tunnetko sind nykyisin tallaista stressia?” Vastausvaihtoehtoja oli viisi;
en lainkaan (vihred), vain vahan (keltainen), jonkin verran (oranssi), melko paljon ja erittain paljon
(punainen).

o Vastaajien kokeman stressin tulkintojen jakauma naisilla ja miehilla
0
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54 54
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30 B miehet
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10
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Kuva 49. Koetun stressin arviointien jakaumat miehilla ja naisilla.

Koettua stressié oli naisilla hieman enemman kuin miehilla. Sek& miehilla etta hyvid arvioita (en lainkaan tai
vain vahan) oli 41%. 1an suhteen koetun stressin arvioinnit eivat poikenneet toisistaan merkitsevasti.
Toimialoista heikoimmat arvioinnit 16ytyivat sek& miehissa ettd naisissa liikkuvasta tyosta. Tarkemmat
tulokset on luettavissa alkaen sivulta 64.

Koetun stressin vastausten vertailu yrittdjien ja palkansaajien
valls Vertailussa palkansaajiin erot olivat
1(;8://: I | || . .: erittain selkeat, yrittajilla oli enemman
80% — koettua stressia kuin palkansaajilla.
(733:;0, :: ~ Henlainkaan
50% +—— — vain vahan
gg: :: [ jonkin verran
20% I melko paljon
10% M erittdin paljon
%
mies, yrittdja  nainen, mies, nainen,
yrittaja palkansaaja palkansaaja

Kuva 50. Koetun stressin arviointien jakaumien vertailu palkansaajiin.

Muutoshalukkuus stressin vahentadmiseen oli suuri. Erittéin paljon stressia kokevista 71% olisi valmis
muutoksen heti; melko paljon tai jonkin verran stressia kokevista vastaavasti 42% olisi valmis muutoksen
valittémasti.
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Tyotehokkuus,

Viikkotyoaika,

Niskan terveys,
Tyokyky

Uni,
Ravitsemus,
liikunta

Koettu
stressi

Tyo vie aikaa
perheeltd, tilausten
vastaanotto hankalaa,
tyotyytyvaisyys, ei
kuvaa yrityksen
tuloksesta,
markkinointi via aikaa

Koetusta stressisté tehtyjen regressioanalyysien
perusteella tydtehokkuus, viikkotydaika, niskan terveys
ja koettu tyokyky olivat eniten yhteydessa koettuun
stressiin. Naiden selitysosuus oli 36,6%.

Elaméantapojen yhteys koettuun stressiin oli selkea.
Vahaiset vasymyksen kokemukset, laadukas ravinto ja
riittava liikkunta selittivat 19,3% koetun stressin
vaihtelusta.

Yrittdjan tydssa koetut haasteet selittivat 19,6%
stressin vaihtelusta. Talléin tarkeimmiksi muuttujiksi
nousivat ajankayton ongelmat, markkinoinnin haasteet,
tyotyytyvaisyys, seka se, etta yrityksen tuloksesta ei
ole koko ajan riittdvaa kuvaa. Mit suurempia ao.
ongelmat olivat, sité heikompi tydtehokkuus oli.

Kuva 51. Koetusta stressistéa tehtyjen regressioanalyysien tulosten yhteenvetoa. Prosenttiluvut kuvaavat eri

muuttujien selitysosuutta tydtehokkuuden vaihtelusta.

Kuva 52 osoittaa elamantapojen yhteydet koettuun stressin, néista unen arvio (k&ytdnndssa vasymysoireet)
selittdvat stressin vaihtelua eniten. Toisaalta uni on stressin peili ja toisaalta hyvalla
nukkumiskayttéaytymisella voidaan véhentaa stressia. Tama tutkimus ei metodisesti pysty erottamaan néita
toisistaan. Viikkotydajan lisdantyminen oli yhteydessa lisdantyvaéan stressiin. Tama on asia, johon voinee
vaikuttaa vain paremmalla liiketoiminnan suunnittelulla. Toisaalta kuten

Kuva 51 osoittaa, on yrittdjan perustoimintojen tasollakin suuri selittdva osuus koetusta stressisté, lahes

20%.

Liikunta-
aktiivisuusryhma
=== passiivi
== alt elamantapa

terveyslikkuja
== hurtaolikkuja

/)

Mean Miten usein kokee stressid
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Kuva 52. Koetun stressin keskiarvot vasymysoireiden ja liikunta-aktiivisuuden mukaan jaetuissa ryhmissa
(vasen kuva), seka viikkotyOajan ja terveysfaktorin mukaan jaetuissa ryhmissa (oikea kuva).
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3.4. Tyytyvaisyys omaan tyohon

Tyotyytyvaisyydestéa kysyttiin seuraavasti: "Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tydohosi?” Vastausvaihtoehdot
olivat 1 = erittéin tyytyméton, 2 = melko tyytymaton, 3 = en tyytyvdinen, mutten tyytymatdénkaan, 4 = melko

tyytyvainen, 5 = erittain tyytyvainen.

Tyotyytyvaisyys - jakaumat naisilla ja miehilla

47

erittdin tyytymaton melko tyytymaton

entyytyvdinen,
mutten
tyytymatonkaan

B miehet M naiset

melko tyytyvdinen erittdin tyytyvdinen

Kuva 53. Tydtyytyvaisyyden vastausten jakaumat miehilla ja naisilla.

Tyotyytyvaisyys oli naisilla hieman parempi kuin miehilla. Erittain tyytyvainen -arvioita oli naisilla 31% ja
miehilla 26%. I&n suhteen tydtyytyvaisyyden arvioinnit eivat poikenneet toisistaan merkitsevasti. Toimialoista
parhaimmat arvioinnit 16ytyivat naisissa liikkuvasta tyosta ja tehdas/vertas ymparistosta; nadissa paastiin yli
80%:iin melko tai erittdin tyytyvaisissa. Tarkemmat tulokset on luettavissa sivulta 64.

valilla

100% -
= E
80% - ——— M erittain tyytyvdinen

70% -
60% — melko tyytyvainen
50% —
40% +—— — entyytyvdinen, mutten
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20% +—— — melko tyytyméatén
10% —
% - M erittdin tyytymaton
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yrittaja yrittdja  palkansaaja palkansaaja

Vertailussa palkansaajiin erot olivat
erittain mielenkiintoisia; sekéa hyvia etta
heikkoja arvioita oli enemman kuin
palkansaajilla. Positiivisinta on ehka
kuitenkin ty6hdnsa erittéain tyytyvaisten
suuri osuus yrittgjissa — lahes 30%.

Kuva 54. Tydtyytyvaisyyden vastausten jakaumien vertailu palkansaajiin.
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4. Yrittdjien elamantavat

4.1. Liikunta-aktiivisuus

Liikunta-aktiivisuutta kartoitettiin kyselyssa seka vapaa-ajan liikunnan etta tyd/asiontimatkojen liikunnan
osalta. Vastausten perusteella maaritettiin jokaiselle liikunta-aktiivisuusryhma, johon vaikutti liikunnan maara
(kerrat viikossa) seka liikunnan koettu kuormitus (kevyt - kohtalainen - kova).

Liikunta-aktiivisuusryhmien jakaumat naisilla ja miehilla
%

passiivi akt. eldaméantapa terveysliikkuja kuntoliikkuja

B miehet M naiset

Kuva 55. Liikunta-aktiivisuusryhmien jakauma miehilla ja naisilla.

Liikunta-aktiivisuus oli naisilla selkeasti parempi kuin miehilld. Terveyden kannalta riittavasti liikkuvia
(terveys- ja kuntoliikkujat) oli naisilla 33% ja miehilla 26%. 1an suhteen nuoret olivat hieman aktiivisempia
kuin vanhemmat ikaryhman. Toimialoista aktiivisimmat yrittajat 10ytyivat naisissa liikkuvasta tyosta ja
tehdas/vertas ymparistdsta; miehissa kaupan alalta. Tarkemmat tulokset on luettavissa sivulta 66.

Liikunta-aktiivisuusryhmien jakaumien vertailu yrittdjien ja
palkansaajien valilla
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Kuva 56. Liikunta-aktiivisuusryhmien jakaumien vertailu palkansaajiin.

Muutoshalukkuus —kysymyksen mukaan liikuntapassiiveista on valmis muutokseen heti 40%, vastaavasti
37% harkitsee sita vakavasti.
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4.2. Tupakointi

Tupakointia kartoitettiin kahdella kysymykselld; kuinka sdanndéllisesti tupakoi ja kuinka monta savuketta
(yms) tupakoi paivassa.

Tupakoinnin arviointien jakaumien vertailu yrittdjien ja
palkansaajien valilla
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Kuva 57. Tupakoinnin saannéllisyyden jakaumat vastaajilla verrattuna palkansaajiin.

Kuva 57 esittda positiivisen tuloksen, yrittdjat tupakoivat véhemman kuin palkansaajat — nain ainakin tdmén
tutkimuksen mukaan. Tata loydosta tukee Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) Suomalaisten
elaméantapoja selvittdva vuosittainen tutkimus, jonka mukaan yrittdjissa on 1-15%-yksikkda vahemman
tupakoijia kuin tyontekijoissa ja alemmissa toimihenkildissa. THL:n tutkimuksen mukaan yrittdjista tupakoi
paivittain 20%, joten taman tutkimuksen kohderyhma oli selkeasti “savuttomampi”.

Muutoshalukkuus tupakoinnin suhteen oli paljon alhaisempi kuin muissa elaméantavoissa. Tupakoijista oli
valmis lopettamaan heti 18%, vastaavasti 27% harkitsi lopettamista vakavasti.
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4.3. Alkoholin kaytto

Alkoholin kayttoa kartoitettiin virallisella Audit testilld, jossa kysytdan alkoholin kaytdn useus ja kaytetyt
annosmaarat. Naistd lasketaan annosmaara viikkoa kohden, joka on arvioinnin perusta. Alkoholin kaytdssa
punaisen raja on kokonaiskaytdssa miehilla 24 annosta viikossa ja naisilla 16 annosta viikossa; seka kerta-
annoksissa 7 miehilla ja 5 naisilla. Taydellinen raittius antaa vihrean tulkinnan.

Alkoholin kdytén arviointien jakaumien vertailu yrittdjien ja
palkansaajien vililla
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Kuva 58. Alkoholin k&yton arviointien jakaumat miehilla ja naisilla.

Kuva 58 osoittaa, etté alkoholin raportoitu kayttd oli yrittgjilla erittéin kohtuullista, mutta hieman yleiseméaa
kuin palkansaajilla. Téassa kysymyksesséa nakyy varmasti vastaajien valikoituminen; alkoholin suurkuluttajat
eivat oletettavasti vastaa taman tyyppisiin vapaaehtoisiin tutkimuskyselyihin.

Muutoshalukkuus alkoholin kaytdn suhteen oli hieman alhaisempi kuin muissa elaméantavoissa. Alkoholin
suurkuluttajista oli valmis vahentamaéan heti 27%, vastaavasti 36% harkitsi vahentamista vakavasti.
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4.4, Ravitsemuksen valinnat

Ravitsemusta kartoitettiin kyselysséd monilla I[&hinn& ruokailutottumuksia ja ruoka-aineiden valintoja
kartoittavilla kysymyksilla. Konkreettiset osa-alueet olivat ateriarytmi, seka valinnat kuidun, rasvan ja suolan
saannissa. Naista koostettiin yhteenveto, joka esitetdan seuraavassa kuvassa.

Ravitsemuksen arvioinnit naislla ja miehilla
%

70

60

50

40 B mieh
29 g miehet

30

M naiset

20

10

punainen oranssi keltainen vihred

Kuva 59. Ravitsemuksen valintojen kokonaisarvioiden jakaumat miehilla ja naisilla.

Ravitsemuksen valinnat olivat naisilla parempia kuin miehilld, vaikka ne toki miehill&kin olivat hyvat. 1an
suhteen eroja ei juuri ollut. Toimialoista heikoimmat ravitsemuksen valinnat 18ytyivat liikkuvan tydn tekijoista.
Tarkemmat tulokset on luettavissa sivulta 66. Kokonaisuudessaan ruokailurytmissé on parantamisen varaa
(ks. Kuva 61 seuraavalla sivulla), rasvan ja kuidun saannin valinnat ovat padsaantoéisesti hyvat, mutta suolan
saannissa (=kayttaytymisvalinnoissa) on selkeasti kehitettavaa.

Ravitsemuksen valintojen arviointien jakaumien vertailu yrittdjien
ja palkansaajien vililld

Vertailussa palkansaajiin erot olivat pienet

100% -
90% - mutta selkeat; yrittajien ravitsemuksen
80% 1 valinnat olivat hieman heikommat kuin
70% -

c0% palkansaajilla.
-

50% W vihred

40% — keltainen
30% —
20% —
10% +— —

%

oranssi

mies, yrittdja nainen, yrittdja mies, nainen,
palkansaaja palkansaaja

Kuva 60. Ravitsemuksen valintojen arviointien vertailu palkansaajiin.

Ruokailutottumusten parantamista suhteutettiin muutoshalukkuus —kysymyksissé kehon painon suhteen.
Ylilihavista ruokailutottumusten parantamiseen oli valmis 38% ja 34% harkitsi sitd vakavasti. Lihavilla
vastaavat prosentit olivat 34% ja 35%.
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Ruokailutottumukset aamupalan suhteen eri ikaryhmissa

100% -
90%
80%
70%
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

% T T T T T T T ————

alle30v 30-39v 40-49v 50-59v yli60v |alle30v 30-39v 40-49v 50-59v yli6Ov

miehet naiset

M sybaamupalan M eisy6 aamupalaa

Ruokailutottumukset lounaan suhteen eriikdryhmissa

100% -
90% -
80% -
70%
60% -
50%
40% -
30% -
20%
10% -

% T T T T T T T T

alle30v 30-39v 40-49v 50-59v yli6Ov |alle30v 30-39v 40-49v 50-59v yli60v

miehet naiset

M |dmmin ateria M evasateria ™ eilounasta

Kuva 61. Ruokailutottumusten jakaumat eri ikdryhmissa aamupalan ja lounaan suhteen.

Kuva 61 osoittaa, ettd aamupalan sydminen on yleisempaa vanhemmilla ik&luokilla. Toisaalta lounaan
syomisessa miehet useammin lampiman aterian kuin naiset, joilla evésateria on varsin tyypillinen ratkaisu.
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5. Hyvinvointitoimintojen yleisyys

Tutkimuksessa Kartoitettiin erdiden hyvinvointia tukevien ja siihen liittyvien palvelujen yleisyytta.

Tyoterveyshuollon palvelujen yleisyys eri yrityskokoluokissa

100%

90%

80%

70%

60% 1

u2-4
50%

w59
40%

m10-19
m20-49

30%

20%

10%

%

TTH- perussopimus THH laajennettu sopimus TTH tyShyvinvointipalvelut

Kuva 62. Tyoterveyshuollon palvelujen yleisyys eri yrityskokoluokissa.

Hyvinvointipalvelujen yleisyys oli kokonaisuudessaan vastaajien keskuudessa yllattavan alhainen.
Lakisaateinen tytterveyshuollon sopimus puuttui joka toiselta 2-4 henkil6a tyollistavalta yritykselta; toisaalta
hyvinvointia kehittavia palveluja tilasi vain 7% yrityksista. Perussopimus oli yleisempi miehilla kuin naisilla,
idkkadmmilla kuin nuoremmilla, ylipainoisilla kuin normaalipainoisilla seka niilla joilla diabetesriski oli
selkeasti noussut. TTH:n laajennetussa sopimuksessa vastaavia eroja ei ollut.

Liikunta- ja kulttuuripalvelujen yleisyys eri yrityskokoluokissa
60%

50%

40%

LI
u2-4

30%
=59

= 10-19
W 20-49

20% -

10% -

%

liikuntaseteliym liikuntapalvelut ja -tapahtumia kulttuuri ja vapaa-aika palvelut

Kuva 63. Liikunta- ja kulttuuripalvelujen yleisyys eri yrityskokoluokissa.

Liikunta- ja kulttuuripalveluja kaytti n. 20% yrityksista. Yksinyrittdjien alhaisia prosentteja selittdd varmaan
osin verottajan tulkintojen epaselvyys yksilollisen tuen verotuskaytdnndgissa.
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Sairaus- ja tapaturmavakuutusten yleisyys eri yrityskokoluokissa

40%

35%

30%

25%

20%

15% -

10% -

5%

sairauskuluvakuutus henkilstélle laajennettu tapaturmavakuutus henkilostolle

1
m2-4
m5-9

= 10-19
m 20-49

Kuva 64. Sairauskuluvakuutuksen ja laajennetun tapaturmavakuutuksen yleisyys eri yrityskokoluokissa.

Sairauskuluvakuutuksen oli ottanut itselleen 22% yksinyrittdjisté, vahankin suuremmissa pk-yrityksissa reilu
10% oli ottanut sen henkildstolleen. Laajennetun tapaturmavakuutuksen osalta yleisyys oli selvasti suurempi,

reilu neljannes yrityksisté oli hankkinut sen.

Hyvinvointitoimintojen yleisyydesta [6ytyvét tarkemmat taulukot sivulla 68.
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6. Yritystoiminnan sujuvuus

Yritystoiminnan sujuvuutta kartoitettiin yhteensa 14 kysymyksen avulla. Nain haluttiin selvittaa toisaalta
yrittdjien kokemuksia yritystoiminnan perusasioiden sujuvuudesta ja toisaalta loytaa yhteyksia naiden
perusasioiden ja hyvinvoinnin ja tydtehokkuuden vélilla. Taman osa-alueen kysymyksen on esitetty alla.

Taulukko 3. Yritystoiminnan sujuvuuteen liittyvat kysymykset.

60) Yrittajan ajankaytté on haasteellinen kokonaisuus. Arvioi seuraavissa kysymyksisséa, miten eri
asiakastyohon liittyvat seikat sujuvat Sinulta ja yleisemmin yrityksessasi.

Taysin En samaa, Taysin

samaa Samaa enka eri Eri eri

mielta mielta mielta mielta mielta
En ehdi aina ottaa vastaan kaikkia puheluita u] u] u] u] o
Kokoukset jarjestelyineen vievét paljon aikaa o o o u] i
Markkinoinnin toteuttaminen vie paljon aikaani o o o u] mi
Uusasiakashankinta vie paljon aikaa u] u] u] u] o
Tilausten vastaanotto ja kéasittely on hankalaa o o o o o
Asiakashallintajarjestelma on vaikeaa ja aikaa vievaa u] u] u] u] a

61) Arvioi vield, miten tydhon ja yrittdmiseen liittyvét asiat sujuvat Sinulla.

Taysin En samaa, Téaysin

samaa Samaa enka eri Eri eri

mielté mielté mielta mielta mielté
Toimistotyon rutiinit vievat tarpeettoman paljon aikaa o o o o o
Kirjanpidon valmistelu on vaivalloista o o o o o
Kotisivujeni paivittdminen on haasteellista o o o o o
Minulla ei ole joka hetki riittavaa kuvaa yritykseni tuloksesta o o o o o

Paivittdiseen viestinnan hoitaminen vie tarpeettoman paljon

aikaa (séhkopostit, puhelut, kirjeet) u]
Tietokoneiden toimimattomuus aiheuttaa ongelmia o
Tyon tekeminen vie aikaa perheelténi ja vapaa ajajaltani o
Yritykseni menestyisi paremmin, jos tietyt rutiinit olisi automatisoitavissa o

Oo0oao
Oo0oao
Oooao
OoOooao

Tuloksia esitetdaan kahdessa vaiheessa; ensin jakaumia jokaisen kysymyksen osalta, ja toiseksi vastausten
pohjalta tehtyjen faktorien osalta.
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En ehdi aina ottaa vastaan kaikkia puheluita, vastausten %-jakaumat
eri ikdryhmissa

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70% 80% 90%

100%

alle30v

30-39v

40-49v

50-59v

yli60v

M Tdysin samaa mieltd W Samaa mieltd ® En samaa, enkd eri mielta

M Eri mieltd B Taysin eri mieltd

Kokoukset jarjestelyineen vievit paljon aikaa, vastausten %-jakaumat
eri ikdryhmissa

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90%

100%

alle30v

30-39v

40-49v

50-59v

yli60v

W Tdysin samaa mielta

M Samaa mieltad ® En samaa, enkd eri mielta

M Eri mieltd B Taysin eri mieltd

Kuva 65. Jakaumat puhelujen vastaanoton ja kokousten jarjestelyn osalta eri ikaryhmissa.

Kuva 65 osoittaa, etté n. 30% yrittajista koko ongelmaksi puhelujen vastaanottamisen; haasteita oli
enemman nuoremmissa ikaryhmissa. Vastaavasti kokousjarjestelyt veivat paljon aikaa vajaan 20%:n
mielesta. Tassa asiassa nuorin ikdryhma (alle 30v) koki suurimpia haasteita.

Markkinoinnin toteuttaminen vie paljon aikaa, vastausten %-
jakaumat eri ikaryhmissa

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

alle30v

30-39v

40-49 v

50-59v

yli60v

W Taysin samaa mieltd

M Samaa mieltd ® En samaa, enkd eri mielta

M Eri mieltd W Taysin eri mielta

Uusasiakashankinta vie paljon aikaa, vastausten %-jakaumat eri
ikdryhmissa

% 10%  20%  30%  40% 50% 60%  70% 80% 90%

100%

alle30v

30-39v

40-49v

50-59v

yli60v

M Taysin samaa mielta @ Samaa mieltd M En samaa, enkd eri mielta M Eri mieltd @ Tdysin eri mieltd

Kuva 66. Jakaumat markkinoinnin ja uusasiakashankinnan ajankaytdn osalta eri ikédryhmissa.

Kuva 66 osoittaa, etté n. 30% yrittgjista koki markkinoinnin vievan paljon aikaa. Vastaavasti n. 40% yrittgjista
koki, etté uusasiakashankinta vei paljon aikaa. Tassa vastausprofiilissa tulee muistaa kyselyn toteuttamisen

ajankohta, marraskuusta 2009 maaliskuuhun 2010.
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Tilausten vastaanotto ja késittely on hankal. %-jak
eri ikdryhmissa

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

alle30v

30-39v

40-49v

50-59v

yli6ov

B Tdysin samaa mieltd @ Samaa mieltd ® En samaa, enka eri mielta M Eri mieltd M Taysin eri mieltd

hallintajarj don ja aikaa vievad, vastausten %-

jakaumat eri ikdryhmissa

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

alle30v

30-39v

40-49v

50-59v

yli6ov

B Tdysin samaa mieltd @ Samaa mieltd ¥ En samaa, enkd eri mieltd M Eri mielta ™ Taysin eri mieltd

Kuva 67. Jakaumat tilausten vastaanoton hankaluuden ja asiakashallintajarjestelméan vaikeuden osalta eri

ikaryhmissa.

Toimistotyon rutiinit vievit tarpeettoman paljon aikaa, vastausten %-
jakaumat eri ikdryhmissa

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

alle30v

30-39v

40-49v

50-59v

yli60v

B T3ysin samaa mieltd @ Samaa mieltd ™ En samaa, enka eri mieltd M Eri mieltd ™ Taysin eri mieltd

isteluon
ikdryhmissa

Kirjanpidonval

vastausten %-jakaumat eri

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

alle30v

30-39v

40-49 v

50-59v

yli60v

B Taysin samaa mieltd M Samaa mieltd ¥ En samaa, enkd eri mieltd B Eri mieltd B Taysin eri mieltd

Kuva 68. Jakaumat toimistotydn rutiinien ajankayton ja kirjanpidon valmistelun vaivalloisuuden osalta eri

ikéaryhmissa.

h

Kotisivujen paivittamii on llista, %-jak eri

ikaryhmissa

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

alle30v

30-39v

40-49v

50-59v

yli60v

M Taysin samaa mieltd @ Samaa mieltd ™ En samaa, enkd eri mieltd B Eri mieltd M Taysin eri mielta

T itten us aiheuttaa Imi %-
jakaumat eri ikdaryhmissa
% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

alle30v

30-39v

40-49v

50-59v

yli6ov

M Téysin samaa mieltd ® Samaa mieltd ™ En samaa, enkd eri mieltd M Eri mielta ™ Tdysin eri mieltd

Kuva 69. Jakaumat kotisivujen pdivittamisen ja tietokoneitten toimimattomuuden osalta eri ikdryhmissa.

Kuva 67 osoittaa, etté tilausten vastaanotto ja kasittely sujuvat hyvin; vain n. 5% yrittgjista kokee niissa
haasteita. Asiakashallintajarjestelman kokee vaikeaksi ja aikaa vievaksi n. 15% yrittdjistd. Kuva 68 kertoo,
ettd 40% yrittdjista kokee rutiinien vievan lilkaa aikaa, ja 25% kokee kirjanpidon valmistelun olevan
vaivalloista. Kuva 69 puolestaan nayttaa, ettd ATK-ympariston haasteet lisdantyvéat hieman idn myota.
Kotisivujen paivittdmisessa vain nuorin ik&ryhma onnistuu hyvin, mutta tietokoneitten toimimattomuuden
ongelma on todellinen — kolmannes yrittgjista kokee niital
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Pdivittdiseen viestinnan hoitaminen vie tarpeettoman paljon aikaa,
vastausten %-jakaumat eri ikaryhmissa

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

alle30v

30-39v

40-49v

50-59v

yli6ov

B Téaysin samaa mielta B Samaa mieltd M En samaa, enkd eri mielta B Eri mieltd M Taysin eri mieltd

Tyon i vie kol iaikaa perheeltd, vastausten %-
jakaumat eri ikdryhmissa

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

alle30v

30-39v

40-49v

50-59v

yli60v

M Taysin samaa mieltd M Samaa mielta ™ En samaa, enka eri mieltd M Eri mieltd M Taysin eri mieltd

Kuva 70. Jakaumat paivittaisen viestinnan ajankaytdn ja tyon perheeltd vievan ajan osalta eri ikaryhmissa.

Minulla ei ole joka hetki riittavaa kuvaa yritykseni tuloksesta, vastausten
%-jakaumat eri ikaryhmissa

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

alle30v

30-39v

40-49v

50-59v

yli60v

B T&ysin samaa mieltd M Samaa mieltd ™ En samaa, enk& eri mieltd M Eri mieltd ™ Taysin eri mieltd

Yritykseni menestyisi paremmin, jos tietyt rutiinit olisivat
isoitavi %-jal eriikaryhmissa

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

alle30v

30-39v

40-49v

50-59v

yli60v

B T&ysin samaa mieltd M Samaa mieltd ¥ En samaa, enké eri mieltd M Eri mieltd M Tdysin eri mieltd

Kuva 71. Jakaumat yrityksen tuloskunnon tietdmisen ja rutiinien automatisoinnin osalta eri ikaryhmissa.

Kuva 70 osoittaa, etta yli 30% yrittdjista kokee pdivittaisen viestinndnvievan liilkaa aikaa, tdssa painotus
nuorempiin ikaryhmiin. Tydn ja perheen yhteensovittamisen haasteita kuvaa hyvin se, ettd yli 50% yrittajista
kokee tyon vievan kohtuuttomasti aikaa perheeltéa. Suurimmillaan tdma arvio oli 30-49 vuotiaiden ryhmissa,

joissa 63% oli tata mielta.

Kuva 71 kertoo, ettd neljannes nuoremmista yrittdjisté ei joka hetki tieda riittavalla tarkkuudella yrityksenséa
tuloskuntoa; vanhemmissa ikaryhmissa taméa osuus oli 13%. Rutiinien automatisoinnin voimaan yrityksen
menestymisen taustalla uskoi yli 30% yrittajista; usko oli suurinta nuorissa ikaryhmissa.
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Yrittdjan tyon sujuvuuden osalta tehtiin myds faktorianalyysi, jolla haluttiin nahda miten eri osa-alueet
ryhmittyvat. Analyysi tuotti seuraava faktorit.
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Kuva 72. Yrittajan tyon sujuvuuden kysymyksista tehdyn faktorianalyysin tuotosten jakaumat.

Faktoreita voidaan kuvata seuraavasti

Viestinnan haasteet, johon sisaltyivat seuraavat kysymykset:
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Kokoukset jarjestelyineen vievat paljon aikaa
Tilausten vastaanotto ja kasittely on hankalaa
Asiakashallintajarjestelma on vaikeaa ja aikaa vievaa
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Ajankayton haasteet, johon siséaltyivat seuraavat kysymykset:

Tyon tekeminen vie aikaa perheeltani ja vapaa-ajajaltani

Yritykseni menestyisi paremmin, jos tietyt rutiinit olisi automatisoitavissa
Toimistotyon rutiinit vievat tarpeettoman paljon aikaa

Tietokoneiden toimimattomuus aiheuttaa ongelmia

Markkinoinnin haasteet, johon sisaltyivat seuraavat kysymykset:
¢ Uusasiakashankinta vie paljon aikaa
e Markkinoinnin toteuttaminen vie paljon aikaani
Talousseurannan haasteet, johon sisaltyivat seuraavat kysymykset:
e Minulla ei ole joka hetki riittdvaa kuvaa yritykseni tuloksesta

¢ Kirjanpidon valmistelu on vaivalloista
o Kaotisivujeni paivittdminen on haasteellista

Loydettyjen faktorien tulkinta on selked; esimerkiksi viestinnan haasteet kumuloituvat joillakin yrittgjilla ja
toisilla viestintd kokonaisuudessaan sujuu hyvin. Vastaavasti markkinoinnin osalta vastaajakunta jakaantui
normaalijakauman mukaan — suurella osalla asia sujui kohtalaisesti, pienelléd osalla erinomaisesti ja
vastaavasti pienelléa osalla surkeasti.

Kokonaisuudessaan yritystoiminnan sujuvuuden kysymyksia kaytettiin myds analysoitaessa yrittdjien
terveytta ja tydhyvinvointia selittavia tekijoita. Kuten esimerkiksi tyétehokkuuden osalta sivulla 29 (

Kuva 40) voitiin todeta, on nailla tekijoilla erittain suuri vaikutus tyotehokkuuteen.
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7. Alueellinen vertailu tuloksista

Tutkimuksen tuloksista pystyttiin tekemaan alueellisia vertailuja neljan alueen osalta; Helsinki (248
vastaajaa), Pirkanmaa (237), Keski-Suomi (141) ja Etela-Pohjanmaa (167). Loput 179 vastaajaa edustivat
tasaisesti muita alueita. Tassa raportissa esitetaan tuloksista ne, joissa eri alueet erosivat toisistaan
tilastollisesti merkitsevasti. Kuva 73 osoittaa, etta tydaika oli lyhyempi ja lomat pidempia Helsingissa
verrattuna muihin alueisiin. Naiden lukujen pohjalta laskettu vuositydaika oli Helsingissa 2300 h,
Pirkanmaalla 2420 h, Keski-Suomessa 2500 h ja Eteléd-Pohjanmaalla 2690 h. Sairaspaivien keskiarvot olivat
alhaisimmat Helsingissa ja korkeimmat Keski-Suomessa.

Viikkoty6aika ja lomapadivat eri alueilla limoitetut sairauspoissaolot ja sairaana toissa -pdivat eri
70 alueilla
20
18
16
14
12
10
8
6 -
4
2
Helsinki Pirkanmaa Keski-Suomi Eteld-Pohjanmaa
Helsinki Pirkanmaa Keski-Suomi Eteld-Pohjanmaa
H Sairauspoissaoloja yhteensa
H Viikkotydaika (h/vk) M Lomapadivié yhteensé vuodessa B Kuinka monta tydpaivad muistat olleesi tdissa sairaana viime vuoden aikana?

Kuva 73. Viikkotyoajan, lomapaivien ja sairaspdivien keskiarvot eri alueilla.

Terveyden, tyokyvyn ja liikunta-aktiivisuuden tunnusluvut eri alueilla
90 %
80 %
70%
60 %
50 %

40 %
30 %
20%
10%
0%

Terveysfaktori Niskafaktori Selkafaktori Diabetes-2 Itsearvioitu Liikunta-aktiivisuus
riskipisteet tyokyky

M Helsinki M Pirkanmaa ™ Keski-Suomi M Eteld-Pohjanmaa

Kuva 74. Terveyden ja tyokyvyn tunnusluvut (hyvan ja erinomaisen yhteinen %-osuus) eri alueilla.

Kuva 74 osoittaa, etté helsinkilaiset yrittajat kokivat terveytensa ja tyokykynsa paremmaksi kuin muiden
alueiden yrittajat. Lisaksi riski sairastua 2 tyypin diabetekseen oli heilla alhaisempi. Ainakin osittain taméa
selittyy helsinkilaisen aktiivisemmasta likunnan harrastamisesta.
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8. Mika on tarkeaa elakevuosina?

Viimeinen tuloskappale koostaa yhteen yrittdjien nakemyksen eri asioiden tarkeydestéa elakeidssa.

Mitka asiat ovat tarkeitad eldkkeelld miehilld eri ikdryhmissa?
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Mitka asiat ovat tarkeita eldkkeelld naisilla eri ikdiryhmissa?
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Kuva 75. Eri asioiden tarkeys elékeidsséa miehilla ja naisilla.

Kuva 75 osoittaa, etté varakkuus oli kaikkein vahiten tarke& annetuista vastausvaihtoehdoista. Terveyden
koki erittéin tarkeéksi 85% vastaajista. Perhe, oma hyvinvointi, onnellisuus ja toimintakyky koettiin kaikki
térkeiksi — 40-70% koki ne erittain tarkeéksi. Laatuaika koettiin n&itd hieman vdhemman térkeaksi.

Kokonaisuudessaan tété osio ei tuottanut mitdan yllatyksia, jos sellaisena ei pideta varakkuuden vahaista
térkeytta eldkevuosina! Varakkuuden hankkiminenhan on yksi yritystoiminnan perustavoitteista. Taméa
tutkimus on osoittanut, ett sekd elaméantavoilla etté yritystoiminnan perusasioiden sujuvuudella on suuri
merkitys yrittdjan toiminnan tehokkuuteen ja sen kautta oletettavasti myos taloudelliseen menestykseen.
Alueellisessa vertailussa (vrt. edellinen kappale) varakkuus elékeidssa oli helsinkilaisille yrittajille selkeésti
tarkedmpi kuin muille.
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9. Tutkimuksen kokonaistulkintaa: Yrittajatehokkuus

9.1. Yrittajatehokkuuden perusteet ja maaritelma

Yritystoiminnassa aineettoman paédoman rooli on kasvanut viimeisten kahden vuosikymmenen aikana;
joidenkin arvioiden mukaan talla hetkella 80-90% yritystoiminnan arvosta on luonteeltaan aineetonta.
Aineeton pddoma tarkoittaa pelkistetysti sitd osaa yrityksen arvosta, joka ei ole sidottu yrityksen omaan
paaomaan; fyysisiin rakennuksiin, laitteisiin jne. Aineettomaan paddomaan siséltyy varsin abstraktisia
elementteja kuten henkiléston arvo, tuotteiden bréandin arvo, tyd- tai tuotantoprosessin arvo, sekd myds
konkreettisempia asioita kuten patenttien, tuotemerkkien ja sopimusten arvo. Aineetonta pddaomaa voidaan
tarkastella osaamispaaoman viitekehyksen kautta oheisen kuvan kautta.

Tiedot, taidot, \ Inhimillinen Rakenne- 7 \ Yrityskulttuuri

kompetenssi \ padoma paaoma
Oppimiskyky \ /I Jolhtamlstapa
lImawpiiri
Muutoskyky Vaihtuvuus

Innovatiivisuus Tietojarjestelmat

Asenteet, arvot Laatujarjestelmét

Terveys, tydkyky

\ 7
\ Knowledge 7
., Management )/
Brandi \ ,

/
/

Asiakassuhteet
Ja -tyytyvaisyys
Toimittajaverkostot

Yrityskuva \\
Markkinaosuus \\ /

Luottamus Yhteiskuntasuhteet v

Kuva 76. Osaamispaaoman viitekehys on yrittajatehokkuuden taustalla.

Yrittajatehokkuus konkretisoi tieteellisen osaamispddoman viitekehyksen

Yrittdjatehokkuus on uusi késite, joka konkretisoi tieteelliset viitekehykset. Yrittdjatehokkuuden
kokonaisuuteen on etsitty yrittajan elamaan ja yrittajyyteen liittyvat kriittiset menestystekijét.

Paaperustelut termin valinnalle

yrittdjatehokkuus korostaa yrittajaéa henkilona

yrittdjatehokkuus korostaa tehokkuutta — siitdhén on kyse
yrittdjatehokkuus on uusi ja dynaaminen ilmi6

yrittdjatehokkuuteen voidaan I6ytdé useita positiivisia lahestymiskulmia
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9.2. Yrittajatehokkuus koostuu viidesta elementeistéa

OSAAMINEN

- osaaminen ja siihen liittyen hyva liikeidea on yrittdjyyden ydin
- osaamisen kehittdminen on osa kehittyvaa yritystoimintaa

- yrittdja tarvitsee seka spesifid osaamista omalta alaltaan etta yleisempaa yrittdmiseen liittyvaa

osaamista

ELAMANHALLINTA

- elaménhallinta on terveytta ja hyvinvointia
- elaménhallinta mahdollistaa pitkajanteisen yrittajyyden
- hyvat elaménhallinnan taidot kantavat yli huonompienkin aikojen

TYOYMPARISTO JA —~VALINEET

- hyvéat tydvalineet mahdollistavat hyvan tyon ja asiakaspalvelun
- hyvat tyovalineet mahdollistavat yritystoiminnan kehittymisen ja tehostumisen
- hyvat tyovélineet luovat aikaa elaménhallintaan ja sidosryhmien hoitamiseen

SIDOSRYHMAT JA VERKOSTOT

- ilman sidosryhmia yrittdmisesta ei tule mitaan
- asiakkaat ovat tarkein sidosryhma — heidan hoitaminen tulee olla tehokasta
- alihankkijat ja kumppanit mahdollistavat yritystoiminnan

RISKIENHALLINTA

- yrittdjyyden riskit on hallittava kokonaisvaltaisesti
- tarkeinta on turvata yrityksen toiminnan jatkuminen kaikissa eri tilanteissa
- yrittdjan oma riskienhallinta on my®ds oman elaman ja laheisten elaméan turvaamista
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9.3. Elaméantapojen ja tuottavuustydkalujen yhteydet yrittdjatehokkuuteen

Kuva 77 esittaa yrittajatuottavuuden viitekehyksen ja elamantapojen ja tuottavuustydkalujen yhteydet
yrittdjatehokkuuteen taman tutkimuksen tulosten mukaan. Yrittajatehokkuuden mittariksi on tassa
tarkastelussa valittu tyokyky (kestava tuloksentekokyky) ja tyétehokkuus (valitdn tuloksentekokyky).

riskienhallinta riskienhallinta

OSAAMINEN,
Terve
liiketoiminta —
hyvi liikeidea

OSAAMINEN,

Terve
liiketoiminta —
hyva liikeidea

+15-20%,

ELAMAN-
HALLINTA—

Yrittsjs-

ELAMAN-
HALLINTA—
liiketoiminnassa
jaelamassil

SIDOSRYHMAT

SIDOSRYHMAT JA Yrittaja-

JAVERKOSTOT VERKOSTOT
tehokkuus

liiketoiminnassa
jaelamassa!

tehokkuus

riskienhallinta riskienhallinta

+20-30%
X
J Olo
e s o
TYOYMPARISTO So. TYGYMPARISTO x
JA-VALINEET ° JA-VALINEET

riskienhallinta

Kuva 77. Yrittajatehokkuuden viitekehys ja elaméantapojen ja tuottavuustydkalujen vaikutus yrittajatehokkuuteen
taman tutkimuksen tulosten mukaan.

Kuva 77 osoittaa selkeéat yhteydet elaméantapojen ja tydvalineiden suhteen tydkykyyn ja tyétehokkuuteen.
Naita tuloksia on jo esitetty raportin sivuilla 26 ja 29. Liséksi kuvassa on esitetty tuottavuustydkalujen
yhteydet elaméanhallintaan ja sidosryhmiin ja verkostoihin. Kaytanndssa regressioanalyysin avulla saatu tulos
tarkoittaa, etta hyvat viestintddn ja asiakashallintaan liittyvat tuottavuustytkalut selittavat 15-25%
uusasiakashankinnan haasteista. Kun tuottavuustytkalut ovat kunnossa, asiakashankinta sujuu.
Elaméanhallinnan osalta tulos tarkoittaa sitd, etta perustytkalujen ja —menetelmien ollessa kunnossa jaa
aikaa myos perheelle.
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Sukupuoli Koulutustausta
Kansa- tai keskiasteen ammatti-
peruskoulu koulu korkeakoulu korkeakoulu
mies alle 30 v 7,7% 23,1% 50,0% 19,2%
30-39 v 13,0% 42,0% 24,6% 20,3%
40-49 v 15,8% 40,6% 22,4% 21,2%
50-59 v 19,9% 36,0% 24,2% 19,9%
yli 60 v| 16,1% 36,6% 27,7% 19,6%
kaikki miehet| 16,3% 37, 7% 25,7% 20,3%
nainen alle 30 v| 52,4% 38,1% 9,5%
30-39 v| 5,4% 53,8% 30,1% 10,8%
40-49 v| 5,6% 52,8% 24,6% 16,9%
50-59 v 11,2% 44,1% 19,6% 25,2%
yli 60 V| 10,0% 45,0% 12,5% 32,5%
kaikki naiset 7,5% 49,4% 23,7% 19,4%
Sukupuoli Yrittajan toimimisen aika
alle5v 6-10 v 11-20v 21-30v yli30 v
mies alle 30 v| 80,8% 19,2%
30-39 V| 47,8% 26,1% 26,1%
40-49 V| 23,0% 27,3% 35,2% 13,9% ,6%
50-59 v 11,2% 13,7% 30,4% 34,8% 9,9%
yli 60 v 5,4% 6,3% 27,7% 33,0% 27,7%
kaikki miehet 21,8% 18,2% 29,3% 21,8% 9,0%
nainen alle 30 v| 90,5% 9,5%
30-39 v 55,9% 29,0% 14,0% 1,1%
40-49 v| 31,7% 26,8% 29,6% 10,6% 1,4%
50-59 V| 18,2% 18,2% 41,3% 17,5% 4,9%
yli 60 V| 15,0% 37,5% 30,0% 17,5%
Kaikki naiset 32,3% 22,6% 29,4% 11,8% 3,9%
Sukupuoli Yritystoiminnan luonne
Verstas tai
Kaupan ala Palveluyritys | Toimistotyota | Liikkuva tyo Kuljetus tehdas
mies alle 30 v| 3,8% 65,4% 19,2% 3,8% 7.7%
30-39 v 14,5% 42,0% 14,5% 10,1% 2,9% 15,9%
40-49 v| 17,0% 44,8% 7,3% 7,3% 9,1% 14,5%
50-59 V| 13,0% 46,6% 13,0% 5,6% 5,6% 16,1%
yli 60 V| 19,6% 49,1% 7,1% 5,4% 3,6% 15,2%
kaikki miehet 15,4% 46,9% 10,5% 6,6% 5,6% 15,0%
nainen alle 30 v| 9,5% 57,1% 23,8% 9,5%
30-39 v 22,6% 57,0% 9,7% 3,2% 1,1% 6,5%
40-49 V| 19,0% 54,9% 13,4% 6,3% 7% 5,6%
50-59 v 24,5% 53,1% 15,4% 2,1% 7% 4,2%
yli 60 v| 15,0% 65,0% 12,5% 2,5% 5,0%
Kaikki naiset 20,7% 55,8% 13,7% 3,6% 7% 5,5%
Sukupuoli Yrityksen henkilostomaara
1 2-4 5-9 10-19 20-49 50-99 yli 100
mies alle 30 v| 52,0% 40,0% 4,0% 4,0%
30-39 V| 40,6% 27,5% 17,4% 2,9% 11,6%
40-49 V| 33,8% 31,3% 22,5% 6,3% 4,4% ,6% 1,3%
50-59 v 41,1% 30,4% 15,8% 8,2% 3,2% 1,3%
yli 60 v| 40,0% 32,7% 13,6% 9,1% 1,8% 1,8% ,9%
kaikki miehet 39,1% 31,2% 17,0% 6,9% 4.2% 6% 1,0%
nainen alle 30 v 61,9% 23,8% 4,8% 4,8% 4,8%
30-39 v 50,0% 41,3% 6,5% 2,2%
40-49 v| 42,0% 40,6% 8,7% 7,2% 1,4%
50-59 V| 50,0% 35,7% 9,3% 2,1% 2,1% %
yli 60 vj 46,2% 35,9% 10,3% 2,6% 2,6% 2,6%
kaikki naiset| ~ 47.7% 37,9% 8,1% 4,0% 1,6% 5% 2%
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Sukupuoli Koulutustausta
Kansa- tai keskiasteen ammatti-
peruskoulu koulu korkeakoulu | korkeakoulu
mies Kaupan ala 18,3% 41,5% 26,8% 13,4%
Palveluyritys 12,4% 35,6% 27,6% 24,4%
Toimistotyota 5,4% 28,6% 19,6% 46,4%
Liikkuva tyd 25,7% 51,4% 17,1% 57%
Kuljetus 33,3% 53,3% 10,0% 3,3%
Verstas tai tehdas 23,8% 35,0% 32,5% 8,8%
nainen  Kaupan ala 12,1% 56,0% 17,6% 14,3%
Palveluyritys 7,8% 46,1% 26,5% 19,6%
Toimistotyota 43,3% 23,3% 33,3%
Liikkuva tyo 12,5% 56,3% 18,8% 12,5%
Verstas tai tehdas 4,2% 62,5% 25,0% 8,3%
Sukupuoli Yrittajan toimimisen aika
alle5v 6-10v 11-20 v 21-30v yli30 v
mies Kaupan ala 9,8% 14,6% 40,2% 22,0% 13,4%
Palveluyritys 24,0% 23,2% 26,4% 19,6% 6,8%
Toimistotydta 28,6% 14,3% 28,6% 23,2% 5,4%
Liikkuva ty6 37,1% 8,6% 25,7% 17,1% 11,4%
Kuljetus 16,7% 13,3% 26,7% 23,3% 20,0%
Verstas tai tehdas 17,5% 15,0% 30,0% 28,8% 8,8%
nainen  Kaupan ala 34,1% 19,8% 31,9% 8,8% 5,5%
Palveluyritys 30,2% 25,3% 29,0% 12,7% 2,9%
Toimistoty6ta 36,7% 18,3% 31,7% 10,0% 3,3%
Liikkuva tyd 50,0% 25,0% 6,3% 12,5% 6,3%
Verstas tai tehdas 25,0% 16,7% 33,3% 16,7% 8,3%
Sukupuoli Yrityksen henkilostomaara
1 2-4 5-9 10-19 20-49 50-99 yli 100
mies Kaupan ala 31,7% 35,4% 23,2% 6,1% 3,7%
Palveluyritys 45,3% 31,0% 13,9% 5,3% 2,4% 8% 1,2%
Toimistotyota 41,1% 33,9% 19,6% 3,6% 1,8%
Liikkuva tyo 75,8% 18,2% 6,1%
Kuljetus 17,2% 31,0% 27,6% 13,8% 6,9% 3,4%
Verstas tai tehdas 18,2% 31,2% 22,1% 15,6% 11,7% 1,3%
39,1% 31,2% 17,0% 6,9% 4,2% ,6% 1,0%
nainen  Kaupan ala 34,5% 46,0% 13,8% 3,4% 2,3%
Palveluyritys 49,8% 35,8% 7,4% 4,5% 1,2% ,8% 4%
Toimistotyota 57,6% 37,3% 1,7% 1,7% 1,7%
Liikkuva tyo 64,3% 35,7%
Verstas tai tehdas 41,7% 33,3% 16,7% 4,2% 4,2%
57
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Sukupuoli Kuinka monta tydpaiv&a Sinulla on viikossa?
2 3 5 6 7
mies alle 30 v| 42,3% 50,0% 7,7%
30-39 v 2,9% 1,4% 49,3% 40,6% 5,8%
40-49 v 2,4% 5,5% 47,9% 37,0% 7,3%
50-59 v 1,9% 3,7% 47,8% 39,8% 6,8%
yli 60 v 7,1% 8,0% 46,4% 27,7% 10,7%
kaikki miehet| 3,2% 4,7% 47,5% 37,0% 7,7%
nainen alle 30 v| 9,5% 61,9% 23,8% 4,8%
30-39 v 2,2% 11,8% 47,3% 29,0% 9,7%
40-49 v 2,1% 7,0% 50,7% 31,7% 8,5%
50-59 v 4,2% 4,9% 48,3% 35,7% 7,0%
yli 60 V| 12,5% 20,0% 37,5% 20,0% 10,0%
kaikki naiset 3,6% 8,7% 48,5% 31,0% 8,2%
Sukupuoli Kuinka monta tuntia teet t6ita keskimaarin tydpaivana.
6 7 8 9 10 11 12 13 14
mies alle 30 v| 3,8% 11,5% 7,7% 19,2% 46,2% 3,8% 7,7%
30-39 v 7,2% 11,6% 20,3% 23,2% 17,4% 8,7% 10,1% 1,4%
40-49 v 6,1% 8,5% 13,9% 28,5% 29,1% 2,4% 8,5% 1,8% 1,2%
50-59 v 8,1% 5,6% 18,6% 32,3% 22,4% 4,3% 5,6% ,6% 2,5%
yli 60 v 17,9% 16,1% 16,1% 19,6% 17,0% 5,4% 4,5% 1,8% 1,8%
kaikki miehetl ~ 9.2% 9,8% 163% | 26,6% | 23,8% 4.5% 6,6% 1,7% | 1,5%
nainen alle 30 v 9,5% 42,9% 23,8% 23,8%
30-39 v 11,8% 11,8% 33,3% 24, 7% 14,0% 1,1% 2,2% 1,1%
40-49 v 8,5% 17,6% 24,6% 25,4% 16,9% 1,4% 2,8% 1,4% 1,4%
50-59 v 16,1% 11,9% 19,6% 19,6% 18,9% 8,4% 2,8% 1% 2,1%
yli 60 v 30,0% 12,5% 20,0% 22,5% 2,5% 7,5% 2,5% 2,5%
kaikki naisetl  13.7% 15,3% 244% | 230% | 14,8% 4,1% 2,5% 7% 1,6%
Lomapaivia V?O.Si-
Viikkotybaika [ kesaloma | syysloma | talviloma [kevatloma| yhteensa tyaika
mies alle 30 v 63,0 13 2 6 3 24 2857
30-39v 58,9 16 3 6 3 28 2590
40-49 v 59,1 14 3 5 3 25 2652
50-59 v 58,8 14 4 6 4 28 2601
yli 60 V| 53,6 14 5 7 5 32 2348
kaikki miehet 58,0 14 4 6 4 28 2575
nainen alle 30 v| 47,0 11 3 7 3 24 2115
30-39 v 52,5 14 3 6 3 26 2314
40-49 v 54,3 13 4 5 4 25 2437
50-59 v 55,3 16 4 5 3 29 2444
yli 60 v 46,4 16 7 7 5 35 1962
kaikki naiset 53,2 14 4 6 3 27 2354
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Sukupuoli Kuinka monta tydpaivaa Sinulla on viikossa?
2 3 5 6 7
mies Kaupan ala 1,2% 43,9% 48,8% 6,1%
Palveluyritys 4,4% 6,4% 43,2% 37,2% 8,8%
Toimistotyota 3,6% 7,1% 57,1% 28,6% 3,6%
Liikkuva tyd 2,9% 51,4% 28,6% 17,1%
Kuljetus 10,0% 10,0% 36,7% 33,3% 10,0%
Verstas tai tehdas 1,3% 60,0% 35,0% 3,8%
nainen Kaupan ala 2,2% 5,5% 35,2% 45,1% 12,1%
Palveluyritys 3,3% 10,6% 49,0% 29,4% 7,8%
Toimistotyota 5,0% 3,3% 68,3% 16,7% 6,7%
Liikkuva tyo 18,8% 18,8% 25,0% 31,3% 6,3%
Verstas tai tehdas 8,3% 62,5% 25,0% 4,2%
Sukupuoli Kuinka monta tuntia teet toita keskimaarin tyopaivana.
6 7 8 9 10 11 12 13 14
mies Kaupan ala 9,8% 6,1% 15,9% 22,0% 31,7% 6,1% 4,9% 2,4% 1,2%
Palveluyritys 10,4% 10,8% 18,0% 26,0% 22,8% 2,8% 6,0% 2,0% 1,2%
Toimistotyota 10,7% 14,3% 17,9% 25,0% 19,6% 3,6% 7,1% 1,8%
Liikkuva tyo 8,6% 14,3% 14,3% 28,6% 20,0% 2,9% 11,4%
Kuljetus 10,0% 10,0% 13,3% 13,3% 26,7% 6,7% 10,0% 3,3% 6,7%
Verstas tai tehdas 3,8% 5,0% 12,5% 38,8% 22,5% 8,8% 6,3% 2,5%
nainen Kaupan ala 8,8% 7,7% 27,5% 34,1% 12,1% 5,5% 3,3% 1,1%
Palveluyritys 12,7% 17,6% 22,4% 22,9% 14,3% 4,1% 3,3% ,8% 2,0%
Toimistoty6ta 23,3% 15,0% 30,0% 11,7% 13,3% 3,3% 1,7% 1,7%
Liikkuva tyo 25,0% 25,0% 25,0% 12,5% 6,3% 6,3%
Verstas tai tehdas 12,5% 16,7% 20,8% 12,5% 37,5%
Sukupuoli Lomapaivia | Vuosityo-
Viikkotydaika | kesaloma | syysloma | talviloma |kevatloma| yhteensa aika
mies Kaupan ala 60,8 13 4 6 4 26 2703
Palveluyritys 56,9 16 4 6 4 31 2488
Toimistotyota 54,6 16 5 7 5 32 2399
Liikkuva tyo 58,9 10 3 5 3 22 2661
Kuljetus 59,2 10 3 7 4 24 2677
Verstas tai tehdas 60,4 12 3 5 3 23 2762
nainen Kaupan ala 57,3 11 4 4 3 23 2552
Palveluyritys 53,2 15 4 6 3 29 2351
Toimistotyota 49,5 15 4 6 4 29 2176
Liikkuva tyo 42,6 17 5 8 4 33 1826
Verstas tai tehdas 52,9 14 3 6 2 26 2373
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Terveyden jakauma- ja keskiarvotulokset ika- ja toimialaryhmissa
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Sukupuoli Terveysfaktorin arvio Sukupuoli Terveysfaktorin arvio
punainen | oranssi | keltainen | vihrea punainen | oranssi | keltainen | vihrea
mies alle30v| 7,7% 19,2% 50,0% 23,1% mies Kaupan ala 20,7% 22,0% 42,7% 14,6%
30-39v| 7,2% 24,6% 52,2% 15,9% Palveluyritys 11,2% 24,0% 47,6% 17,2%
40-49v| 9,1% 27,9% 49,7% 13,3% Toimistoty6ta 21,4% 17,9% 44,6% 16,1%
50-59v| 26,1% 19,3% 41,0% 13,7% Liikkuva tyd 20,0% 34,3% 37,1% 8,6%
yli60v| 13,4% 25,9% 41,1% 19,6% Kuljetus 16,7% 23,3% 50,0% 10,0%
kaikki miehet| 14,8% 24,0% 45,6% 15,6% Verstas tai tehdas 12,5% 26,3% 45,0% 16,3%
nainen alle30v] 9,5% 28,6% 38,1% 23,8% nainen Kaupan ala 24,2% 22,0% 38,5% 15,4%
30-39v| 12,9% 25,8% 49,5% 11,8% Palveluyritys 15,5% 20,8% 41,2% 22,4%
40-49v| 11,3% 29,6% 40,1% 19,0% Toimistoty6ta 26,7% 26,7% 25,0% 21,7%
50-59v| 29,4% 14,7% 31,5% 24,5% Liikkuva tyd 12,5% 25,0% 50,0% 12,5%
yli60v| 30,0% 12,5% 30,0% 27,5% Verstas tai tehdas | 25,0% 20,8% 33,3% 20,8%
kaikki naiset] 19,1% 22,3% 38,3% 20,3%
Sukupuoli Niskafaktorin arvio Sukupuoli Niskafaktorin arvio
punainen | oranssi | keltainen | vihrea punainen | oranssi | keltainen | vihrea
mies alle30v| 19,2% 11,5% 57, 7% 11,5% mies Kaupan ala 17,1% 25,6% 52,4% 4,9%
30-39v| 14,5% 36,2% 40,6% 8,7% Palveluyritys 12,0% 26,8% 52,4% 8,8%
40-49v| 13,3% 33,3% 47,3% 6,1% Toimistoty6ta 14,3% 23,2% 46,4% 16,1%
50-59v| 14,3% 27,3% 50,9% 7,5% Liikkuva tyo 25,7% 40,0% 31,4% 2,9%
yli60v| 17,0% 16,1% 56,3% 10,7% Kuljetus 13,3% 30,0% 53,3% 3,3%
kaikki miehet|] 14,8% 27,2% 49,9% 8,1% Verstas tai tehdas 17,5% 26,3% 48,8% 7,5%
nainen alle 30 v| 23,8% 42,9% 33,3% nainen Kaupan ala 23,1% 27,5% 44,0% 5,5%
30-39v| 28,0% 32,3% 36,6% 3,2% Palveluyritys 24,9% 29,0% 43,3% 2,9%
40-49v| 26,8% 29,6% 40,8% 2,8% Toimistoty6ta 25,0% 25,0% 46,7% 3,3%
50-59v| 22,4% 26,6% 49,0% 2,1% Liikkuva tyd 12,5% 37,5% 43,8% 6,3%
yli60v| 25,0% 17,5% 42,5% 15,0% Verstas tai tehdas | 41,7% 33,3% 20,8% 4,2%
kaikki naiset] 25,3% 28,7% 42,4% 3,6%
Sukupuoli Selkafaktorin arvio Sukupuoli Selkéafaktorin arvio
punainen | oranssi | keltainen | vihrea punainen | oranssi | keltainen | vihrea
mies alle30v| 19,2% 15,4% 50,0% 15,4% mies Kaupan ala 14,6% 29,3% 45,1% 11,0%
30-39v| 10,1% 37, 7% 43,5% 8,7% Palveluyritys 11,6% 28,4% 48,8% 11,2%
40-49v| 13,9% 32,1% 42,4% 11,5% Toimistoty6ta 12,5% 30,4% 41,1% 16,1%
50-59v| 11,8% 34,8% 45,3% 8,1% Liikkuva tyd 14,3% 42,9% 34,3% 8,6%
yli60v| 14,3% 21,4% 50,9% 13,4% Kuljetus 13,3% 26,7% 53,3% 6,7%
kaikki miehet] 13,1% 30,6% 45,6% 10,7% Verstas tai tehdas 16,3% 35,0% 41,3% 7,5%
nainen alle30v] 9,5% 38,1% 38,1% 14,3% nainen Kaupan ala 11,0% 25,3% 46,2% 17,6%
30-39v| 14,0% 28,0% 47,3% 10,8% Palveluyritys 11,4% 27,8% 46,9% 13,9%
40-49v| 13,4% 28,9% 45,1% 12,7% Toimistoty6ta 15,0% 26,7% 43,3% 15,0%
50-59v| 9,8% 24,5% 49,0% 16,8% Liikkuva tyd 6,3% 12,5% 56,3% 25,0%
yli60v| 15,0% 17,5% 45,0% 22,5% Verstas tai tehdas | 20,8% 29,2% 45,8% 4,2%
kaikki naiset] 12,3% 26,7% 46,5% 14,6%
Sukupuoli Diabetesriskin arvio Sukupuoli Diabetesriskin arvio
punainen | oranssi | keltainen | vihrea punainen | oranssi | keltainen | vihrea
mies alle 30 v 3,8% 11,5% 84,6% mies Kaupan ala 22,0% 13,4% 32,9% 31, 7%
30-39v| 4,3% 10,1% 30,4% 55,1% Palveluyritys 18,4% 12,4% 33,6% 35,6%
40-49v| 13,9% 13,9% 37,6% 34,5% Toimistoty6ta 28,6% 8,9% 25,0% 37,5%
50-59v| 28,6% 13,7% 35,4% 22,4% Liikkuva tyd 22,9% 8,6% 34,3% 34,3%
yli60v| 37,5% 14,3% 29,5% 18,8% Kuljetus 23,3% 20,0% 33,3% 23,3%
kaikki miehet| 21,4% 12,9% 33,0% 32,6% Verstas tai tehdas | 23,8% 16,3% 36,3% 23,8%
nainen alle 30 v| 9,5% 19,0% 71,4% nainen Kaupan ala 17,6% 15,4% 23,1% 44,0%
30-39v| 7,5% 10,8% 24,7% 57,0% Palveluyritys 11,4% 12,2% 35,1% 41,2%
40-49v| 12,7% 13,4% 33,1% 40,8% Toimistoty6ta 23,3% 5,0% 30,0% 41,7%
50-59v| 20,3% 8,4% 35,7% 35,7% Liikkuva tyo 6,3% 12,5% 37,5% 43,8%
yli60v| 25,0% 22,5% 35,0% 17,5% Verstas tai tehdas | 16,7% 8,3% 33,3% 41,7%
kaikki naiset] 14,6% 11,8% 31,7% 41,9%
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Sukupuoli Milloin olet kaynyt vimeksi laakarissa? Sukupuoli Milloin olet kaynyt vimeksi laakérissa?
vimeisen 6-10 viimeisen 6-10
vuoden 1-3 vuotta | 4-5 vuotta | vuotta vuoden 1-3vuotta | 4-5vuotta | vuotta En
aikana sitten sitten sitten  |En muista) aikana sitten sitten sitten muista
mies ale30v] 61,5% 19,2% 11,5% 3,8% 3,8% mies Kaupan ala 73,2% 22,0% 2,4% 2,4%
30-39 v 73,.9% 18,8% 4,3% 2.9% Palveluyritys 74,4% 20,0% 2,4% 4% 2,8%
40-49v|  67.9% 25.5% 3.0% 6% 3.0% Toimistotysta 71,4% 23,2% 1,8% 3,6%
50-50v| 733% | 24.8% 6% 1.2% Likkuva ty A% | 22,9% 2,9%
Vi6oy|  83.9% 13.4% % 1.8% Kuljetus 76,7% 16,7% 3,3% 3,3%
kaikki miehet| _ 73,4% 216% | 24% 4% | 23% Verstas taitehdas | 700% | 263% 3.8%
nainen alle 30 v 85,7% 14,3% nainen Kaupan ala 81,3% 15,4% 2,2% 1,1%
30-30v]  753% 20.4% 43% Palveluyritys 75.9% 19,6% 2,9% 8% 8%
40-49v|  73,9% 19,0% 4.9% 7% 1,4% Toimistotyota 76,7% 18,3% 5,0%
50-59 v 81,8% 15,4% 1,4% % % Liikkuva tyd 75,0% 18,8% 6,3%
yli 60 V] 77.5% 22,5% Verstas tai tehdas 87,5% 12,5%
kaikki naiset]  77,7% 18,2% 3,0% ,5% 7%
Sukupuoli Sukupuoli
verenpaine- | kokohonnut verenpaine- | kokohonnut
ladkitys  |verensokeri lagkitys | verensokeri
mies alle 30 v mies Kaupan ala 26,8% 20,7%
30-39 v 2.9% 7.2% Palveluyritys 18,0% 20,0%
20-49v]  121% 17.0% Toimistotysta 23,2% 25,0%
5059y 31,1% 30,4% Liikkuva tyo 17,1% 25,7%
yli 60 V] 33,9% 33,0% Kuljetus 33,3% 26,7%
kaikki miehet|  20,6% 22,3% Verstas tai tehdas 17,5% 26,3%
nainen alle 30 v nainen Kaupan ala 9,9% 23,1%
30-39 v 6,5% 19,4% Palveluyritys 11,4% 18,8%
40-49 v 5,6% 22,5% Toimistoty6ta 18,3% 25,0%
50-59v|  15.4% 21.0% Liikkuva tyd 6,3% 12,5%
yli 60 V| 35,0% 22,5% Verstas tai tehdas 4,2% 16,7%
kaikki naiset} 11,4% 20,3%
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Diagnosoidut sairaudet

Tuki- ja sydan- ja
likuntaelimis | verenkierto- aineen- hengitys- mielen- tapaturma-
tén sairaus elimistd vaihdunnan elimistd terveys |muu sairaus | vamma
alle30v mies 7,7% 7.7% 11,5% 15,4%
nainen 4,8% 14,3% 9,5% 23,8%
kaikki 6,4% 10,6% 4,3% 17,0% 8,5%
30-39v  mies 8,7% 4,3% 1,4% 10,1% 2,9% 5,8% 10,1%
nainen 8,6% 2,2% 7,5% 5,4% 14,0% 3,2%
kaikki 8,6% 3,1% ,6% 8,6% 4,3% 10,5% 6,2%
40-49v  mies 8,5% 14,5% 7,3% 7,.3% 1,2% 10,9% 6,1%
nainen 8,5% 4,9% 2,1% 9,2% 1% 10,6% 7,0%
kaikki 8,5% 10,1% 4,9% 8,1% 1,0% 10,7% 6,5%
50-59v  mies 11,8% 24,8% 6,8% 9,3% 2,5% 16,8% 11,2%
nainen 14,7% 14,0% 9,1% 8,4% 2,1% 9,8% 6,3%
kaikki 13,2% 19,7% 7,9% 8,9% 2,3% 13,5% 8,9%
ylieOv  mies 16,1% 33,0% 10,7% 9,8% 4,5% 20,5% 9,8%
nainen 20,0% 25,0% 15,0% 2,5% 7,5% 17,5% 5,0%
kaikki 17,1% 30,9% 11,8% 7,9% 5,3% 19,7% 8,6%
Tuki- ja Sydan- ja
likunta- verenkierto- | Aineenvaih- | Hengitys- Mielen-
elimiston elimistén dunnan elimiston | terveyden | Joku muu | Tapaturma-
sairaus sairaus sairaus sairaus sairaus sairaus vamma
mies Kaupan ala 11,0% 23,2% 9,8% 9,8% 15,9% 9,8%
Palveluyritys 11,6% 18,0% 5,2% 8,4% 4,0% 12,4% 9,6%
Toimistotydta 8,9% 19,6% 5,4% 12,5% 1,8% 14,3% 3,6%
Liikkuva ty6 14,3% 14,3% 8,6% 8,6% 5,7% 20,0% 11,4%
Kuljetus 16,7% 23,3% 3,3% 6,7% 23,3% 6,7%
Verstas tai tehdas 7,5% 21,3% 10,0% 7,5% 11,3% 12,5%
nainen  Kaupan ala 13,2% 5,5% 3,3% 5,5% 3,3% 13,2% 5,5%
Palveluyritys 11,8% 9,8% 5,7% 9,4% 2,9% 9,0% 4,9%
Toimistotyota 6,7% 13,3% 8,3% 6,7% 3,3% 21,7% 6,7%
Liikkuva ty6 18,8% 6,3% 6,3% 31,3% 6,3%
Kuljetus
Verstas tai tehdas 8,3% 4,2% 8,3% 8,3% 8,3% 4.2%
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Sairaspaéivat
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Sairauspois | sairaana |Sairaspaivat Sairauspoiss | sairaana Sairaspaivat
saolot (pv/v) | tdissa (pv/v) (pviv) aolot (pv/v) | toissa (pviv) (pviv)
mies alle 30 v| 2,2 10,4 12,6 mies Kaupan ala 6,2 15,2 21,3
30-39 | 7,7 6,9 14,6 Palveluyritys 6,1 78 13,8
40-49 v 51 7,6 12,7 Toimistotyota 4.4 4,8 9,2
50-59 V| 6,1 11,5 17,5 Liikkuva tyo 58 20,2 26,0
yli 60 V] 5,0 12,8 17,8 Kuljetus 8,3 15,2 235
kaikki miehet 5,6 9,9 15,5 Verstas tai tehdas 31 8,4 11,4
nainen alle 30 v| 4,4 54 9,8 nainen Kaupan ala 8,9 7,2 16,1
30-39 v 71 10,5 17,5 Palveluyritys 5,9 8,9 14,8
40-49 v 4,3 54 9,7 Toimistotyota 4,4 51 9,4
50-59 V| 6,2 6,5 12,7 Liikkuva tyo 6,8 4,0 10,8
yli 60 V| 13,7 15,0 28,7 Verstas tai tehdas 6,4 6,9 13,3
kaikki naiset 6,4 7,7 14,1
Sukupuoli Sairaspéivaluokat
nolla 1-5pviv |6-10 pviv pviv pviv  |yli 60 pviv
mies alle30v| 15,4% 38,5% 19,2% 19,2% 3,8% 3,8%
30-39v| 11,6% 26,1% 27,5% 21,7% 5,8% 7,2%
40-49v| 29,1% 25,5% 18,8% 13,3% 9,1% 4,2%
50-59v| 36,6% 28,6% 11,2% 8,7% 6,8% 8,1%
vli60vl 45,5% 24,1% 8,9% 8,9% 7,1% 5,4%
kaikki miehet| 31,9% 26,8% 15,6% 12,4% 7,3% 6,0%
nainen alle30v| 19,0% 19,0% 14,3% 38,1% 9,5%
30-39v| 15,1% 29,0% 20,4% 16,1% 14,0% 5,4%
40-49v| 23,2% 35,9% 17,6% 9,9% 10,6% 2,8%
50-59v| 33,6% 28,0% 13,3% 8,4% 9,1% 7,7%
yli60v| 40,0% 30,0% 5,0% 10,0% 2,5% 12,5%
kaikki naiset] 26,2% 30,5% 15,5% 12,1% 10,0% 5,7%
Sukupuoli Sairaspéivaluokat
11-20 | 2150
nolla 1-5pviv |6-10 pviv pviv pviv  |yli 60 pviv
mies  Kaupan ala 41,5% 19,5% 12,2% 17,1% 3,7% 6,1%
Palveluyritys 33,6% 27,2% 16,4% 9,6% 5,6% 7,6%
Toimistotyota 28,6% 25,0% 14,3% 16,1% 16,1%
Liikkuva tyd 17,1% 17,1% 31,4% 17,1% 8,6% 8,6%
Kuljetus 30,0% 20,0% 13,3% 16,7% 16,7% 3,3%
Verstas tai tehdas 26,3% 41,3% 11,3% 10,0% 6,3% 5,0%
nainen Kaupan ala 19,8% 36,3% 13,2% 12,1% 12,1% 6,6%
Palveluyritys 29,0% 27,8% 16,7% 10,6% 9,4% 6,5%
Toimistotyota 28,3% 31,7% 8,3% 18,3% 11,7% 1,7%
Liikkuva tyd 25,0% 37,5% 12,5% 12,5% 6,3% 6,3%
Verstas tai tehdas 20,8% 29,2% 25,0% 12,5% 8,3% 4,2%
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Tyokyky ja tydhyvinvointi
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Sukupuoli Tyokyvyn arvio Sukupuoli Tyokyvyn arvio
punainen oranssi keltainen | vihrea punainen oranssi keltainen vihrea
mies alle30v] 7,7% 26,9% 50,0% 15,4% mies  Kaupan ala 12,2% 25,6% 61,0% 1,2%
30-39v]  7.2% 13,0% 73,9% 5,8% Palveluyritys 7,6% 20,4% 65,6% 6,4%
40-49v|  7.9% 24,2% 64,2% 3,6% Toimistotyota 8,9% 30,4% 55,4% 5,4%
50-59v| 11,2% 22,4% 62,7% 3, 7% Liikkuva tyd 20,0% 28,6% 51,4%
yli60v| 13,4% 31,3% 51,8% 3,6% Kuljetus 20,0% 20,0% 60,0%
kaikki miehet]  9,9% 23,8% 61,7% 4,5% Verstas tai tehdas 7,5% 27,5% 60,0% 5,0%
nainen alle30v] 9,5% 23,8% 61,9% 4,8% nainen Kaupan ala 13,2% 20,9% 59,3% 6,6%
30-39v|] 11,8% 25,8% 55,9% 6,5% Palveluyritys 9,0% 19,6% 64,1% 7,3%
40-49v] 6,3% 16,2% 68,3% 9,2% Toimistotyota 13,3% 18,3% 60,0% 8,3%
50-59v] 9,8% 18,2% 64,3% 7,7% Liikkuva tyd 6,3% 25,0% 56,3% 12,5%
yli60v| 20,0% 22,5% 55,0% 2,5% Verstas tai tehdas 4,2% 20,8% 70,8% 4,2%
kaikki naiset| 10,0% 19,8% 62,9% 7,3%
Sukupuoli Tyotehokkuuden arvio Sukupuoli Tyotehokkuuden arvio
punainen oranssi keltainen | vihrea punainen oranssi keltainen vihrea
mies alle30v|] 38,5% 26,9% 19,2% 15,4% mies  Kaupan ala 23,2% 30,5% 35,4% 11,0%
30-39v| 24,6% 40,6% 23,2% 11,6% Palveluyritys 20,8% 31,6% 31,6% 16,0%
40-49v| 26,7% 32,7% 29,1% 11,5% Toimistotyota 32,1% 30,4% 17,9% 19,6%
50-59v| 23,6% 28,0% 34,2% 14,3% Liikkuva ty6 31,4% 40,0% 28,6%
yli60v] 12,5% 34,8% 32,1% 20,5% Kuljetus 13,3% 33,3% 33,3% 20,0%
kaikki miehet] 23,1% 32,5% 30,0% 14,4% Verstas tai tehdas 23,8% 35,0% 27,5% 13,8%
nainen alle30v|] 14,3% 42,9% 38,1% 4,8% nainen Kaupan ala 17,6% 39,6% 27,5% 15,4%
30-39v|] 25,8% 37,6% 25,8% 10,8% Palveluyritys 20,0% 29,8% 33,1% 17,1%
40-49v| 17,6% 35,2% 29,6% 17,6% Toimistotyota 30,0% 31,7% 26,7% 11,7%
50-59v| 21,0% 27,3% 33,6% 18,2% Liikkuva tyd 18,8% 43,8% 25,0% 12,5%
yli60v| 22,5% 27,5% 32,5% 17,5% Verstas tai tehdas 16,7% 33,3% 33,3% 16,7%
Kaikki naiset]  20,7% 32,8% 308% | 157%
Sukupuoli Miten usein kokee stressia Sukupuoli Miten usein kokee stressia
erittéin melko jonkin vain en erittain vain en
paljon paljon verran vahan |lainkaan paljon melko paljon |jonkin verran| vé&han | lainkaan
mies ale30v|] 3,8% 42,3% 19,2% 30,8% 3,8% mies  Kaupan ala 4,9% 19,5% 32,9% 30,5% 12,2%
30-39v]  7.2% 14,5% 43,5% 26,1% 8,7% Palveluyritys 4,4% 18,0% 37,6% 30,0% 10,0%
40-49v] 6,1% 12,7% 42,4% 32,7% 6,1% Toimistotyota 7,1% 23,2% 33,9% 25,0% 10,7%
50-59v] 6,2% 16,1% 32,9% 31,1% | 13,7% Liikkuva tyd 14,3% 20,0% 37,1% 22,9% 5,7%
ylieov] 2,7% 21,4% 33,0% 27,7% | 15,2% Kuljetus 6,7% 40,0% 36,7% 16,7%
kaikki miehet 5,4% 17,3% 36,6% 30,2% | 10,5% Verstas tai tehdas 3,8% 13,8% 37,5% 35,0% 10,0%
nainen alle30v|] 19,0% 4,8% 42,9% 23,8% 9,5% nainen Kaupan ala 5,5% 14,3% 45,1% 30,8% 4,4%
30-39v]  7.5% 22,6% 38,7% 30,1% 1,1% Palveluyritys 5,3% 16,7% 35,5% 33,1% 9,4%
40-49v| 42% 17,6% 33,8% 32,4% | 12,0% Toimistotyota 8,3% 15,0% 35,0% 30,0% 11,7%
50-59v|] 4,9% 16,8% 38,5% 30,8% 9,1% Liikkuva tyd 12,5% 25,0% 25,0% 25,0% 12,5%
ylie0v|] 5,0% 7,5% 32,5% 40,0% | 15,0% Verstas tai tehdas 4,2% 20,8% 33,3% 29,2% 12,5%
kaikki naiset| 5,9% 16,9% 36,7% 31,7% 8,9%
Sukupu Kuinka tyytyvainen ole tybhosi Sukupu Kuinka tyytyvainen ole tybhosi
tyytyvéinen tyytyvéinen,
, mutten melko | erittain mutten melko erittain
erittain melko  [tyytyméatdn| tyyty- tyyty- erittain melko tyytymatonk | tyyty- tyyty-
tyytymaton | tyytymaton kaan vainen | vainen tyytymaton | tyytymaton aan vainen vainen
mies alle30v] 7,7% 7,7% 38% 577% | 231% mies Kaupan ala| 3,7% 15,9 % 11,0 % 415% | 28,0%
30-39v] 72% 5,8 % 10,1 % 493% | 27,5% Palveluyritys 72% 8,0 % 10,4 % 47,6% | 26,8%
40-49v] 3,6% 7,3% 14,5 % 46,1% | 28,5% Toimistotyotd] 3,6 % 8,9 % 10,7 % 46,4% | 30,4%
50-59v] 5,6% 12,4 % 149 % 429% | 242% Liikkuva tyd 8,6 % 11,4 % 171 % 51,4% | 11,4%
ylieOv] 98% 10,7 % 4,5 % 50,0% | 25,0 % Kuljetus| 6,7 % 6,7 % 13,3 % 36,7% | 36,7 %
Kaikki miehet] 6.2 % 9.4 % 114% | 469% | 261% Verstas taitehdas| 6,3 % 7.5 % 125% | 525% | 21,3%
nainen alle30v] 95% 4,8% 9,5 % 28,6 % | 47,6 % nainen Kaupan ala| 55 % 33% 22,0% 36,3% | 33,0%
30-39v] 65% 8,6 % 17,2 % 441% | 23,7% Palveluyritys 8,6 % 7,8 % 11,0 % 42,4% | 30,2%
40-49v] 63% 9.2% 9,2 % 430% | 324% Toimistotyota 5,0 % 15,0 % 10,0 % 40,0% | 30,0%
50-59v] 7,0% 5,6 % 9,8 % 42,7% | 350 % Liikkuva tyo) 12,5 % 50,0% | 37,5%
ylieov] 7,5% 10,0 % 275% 325% | 225% Verstas tai tehdas 4,2 % 42 % 8,3% 458% | 37.5%
Kaikki naiset] 6.8 % 77% 128% | 415% |312%
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Sukupuoli Kuinka usein koet, etta sinulla on hyva tyévire? Sukupuoli Kuinka usein koet, etté sinulla on hyva tybvire?
ei juuri melko silloin melko erittéin ei juuri melko melko erittéin
koskaan harvoin tallin usein usein koskaan harvoin  |silloin talléin | usein usein
mies alle 30 v 3,8% 46,2% 34,6% 15,4% mies Kaupan ala 7,3% 22,0% 61,0% 9,8%
30-39 V| 1,4% 5,8% 29,0% 55,1% 8,7% Palveluyritys A% 3,2% 23,2% 57,2% 16,0%
40-49 V| ,6% 4,2% 26,7% 53,3% 15,2% Toimistotydta 7,1% 35,7% 41,1% 16,1%
50-59 v| ,6% 5,6% 24.2% 55,9% 13,7% Liikkuva tyd 2,9% 2,9% 40,0% 51,4% 2,9%
yli 60 V| 9% 28,6% 58,9% 11,6% Kuljetus 3,3% 26,7% 533% | 16,7%
kaikki miehet ,6% 4,1% 27,6% 54,6% 13,1% Verstas tai tehdas 1,3% 2,5% 36,3% 51,3% 8,8%
nainen alle 30 v 19,0% 61,9% 19,0% nainen Kaupan ala 6,6% 15,4% 60,4% 17,6%
30-39 V| 5,4% 26,9% 53,8% 14,0% Palveluyritys 8% 2,0% 17,6% 55,9% | 23,7%
40-49 V| 3,5% 16,2% 56,3% 23,9% Toimistotydta 6,7% 26,7% 50,0% 16,7%
50-59 V| 7% 4,2% 14,0% 58,7% 22,4% Liikkuva tyd 12,5% 75,0% 12,5%
yli 60 V| 2,5% 22,5% 60,0% 15,0% Verstas tai tehdas 25,0% 62,5% | 12,5%
kaikki naiset 5% 3,6% 18,5% 57,2% | 20,3%
Sukupuoli Kuinka usein sinulla on ongelmia rutiinitdiden tekemisen Sukupuoli Kuinka usein sinulla on ongelmia rutiinitiden tekemisen
jaksamisessa? jaksamisessa?
silloin melko ei juuri erittain melko ei juuri
erittain usein |melko usein|  tallgin harvoin | koskaan usein melko usein | silloin talldin | harvoin | koskaan
mies alle 30 v 7,7% 46,2% 26,9% 19,2% mies Kaupan ala 2,4% 9,8% 39,0% 37,8% 11,0%
30-39 V| 1,4% 14,5% 46,4% 21,7% 15,9% Palveluyritys 4% 12,4% 33,2% 30,4% 23,6%
40-49 V| ,6% 13,9% 37,0% 32,1% 16,4% Toimistotyota 1,8% 12,5% 39,3% 35,7% 10,7%
50-59 V| 2,5% 12,4% 32,9% 34,2% 18,0% Liikkuva tyd 5,7% 28,6% 28,6% 28,6% 8,6%
yli 60 V] 9% 7,1% 26,8% 375% | 27,7% Kuljetus 10,0% 36,7% 30,0% | 23,3%
kaikki miehet| 1,3% 11,8% 35,3% 32,3% 19,3% Verstas tai tehdas 1,3% 5,0% 37,5% 32,5% | 23,8%
nainen alle 30 v 14,3% 33,3% 47,6% 4,8% nainen Kaupan ala 2,2% 9,9% 31,9% 36,3% 19,8%
30-39 V| 16,1% 36,6% 31,2% 16,1% Palveluyritys 2,9% 9,0% 30,2% 38,0% 20,0%
40-49 V| 7% 6,3% 33,8% 40,1% 19,0% Toimistotyota 1,7% 13,3% 36,7% 28,3% 20,0%
50-59v[  4,9% 8,4% 30,8% 308% | 252% Liikkuva tyd 12,5% 43,8% 31,3% | 12,5%
yli 60 V] 7,5% 7,5% 25,0% 42,5% 17,5% Verstas tai tehdas 4,2% 4,2% 33,3% 375% | 20,8%
kaikki naiset| 2,5% 9,6% 32,6% 35,8% 19,6%
Sukupuoli Kuinka usein sinulla on tydssasi tekeméattomien toiden Sukupuoli Kuinka usein sinulla on tydssasi tekemattomien tsiden
painetta? painetta?
silloin Melko eijuuri erittéin Melko ei juuri
erittéin usein [melko usein|  talléin harvoin | koskaan usein melko usein | silloin talléin | harvoin | koskaan
mies alle30v] 19,2% 34,6% 26,9% 19,2% mies Kaupan ala 9,8% 28,0% 31,7% 25,6% 4,9%
30-39 V| 5,8% 34,8% 40,6% 11,6% 7.2% Palveluyritys 10,0% 30,0% 34,8% 18,4% 6,8%
40-49 V| 10,9% 33,9% 35,8% 16,4% 3,0% Toimistotydta 17,9% 32,1% 25,0% 12,5% 12,5%
50-59 V| 9,3% 28,0% 34,8% 22,4% 5,6% Liikkuva tyd 8,6% 31,4% 40,0% 20,0%
yli 60 V] 7,1% 24,1% 37,5% 21,4% 9,8% Kuljetus 3,3% 20,0% 53,3% 20,0% 3,3%
kaikki miehet| 9,4% 30,2% 36,0% 18,8% 5,6% Verstas tai tehdas 3,8% 35,0% 43,8% 16,3% 1,3%
nainen alle30v] 14,3% 23,8% 52,4% 9,5% nainen Kaupan ala 8,8% 37,4% 36,3% 13,2% 4,4%
30-39v| 11,8% 36,6% 30,1% 19,4% 2,2% Palveluyritys 12,2% 29,0% 30,6% 21,2% 6,9%
40-49 V| 12,0% 33,1% 34,5% 15,5% 4,9% Toimistotydta 15,0% 30,0% 40,0% 15,0%
50-59 V| 11,9% 29,4% 30,1% 22,4% 6,3% Liikkuva tyd 6,3% 43,8% 31,3% 12,5% 6,3%
yli 60 V| 7,5% 25,0% 35,0% 22,5% 10,0% Verstas tai tehdas | 12,5% 25,0% 33,3% 25,0% 4,2%
kaikki naiset|  11,6% 31,4% 33,0% 18,5% 5,5%
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Sukupuoli Liikunta-aktiivisuusryhmé Sukupuoli Liikunta-aktiivisuusryhma
terveys- kunto- akt.elaman- terveys- kunto-
passiivi  |akt.elamén-tapa| likkuja likkuja passiivi tapa likkuja liikkuja
mies alle30v|] 30,8% 19,2% 11,5% 38,5% mies Kaupan ala 37,8% 29,3% 14,6% 18,3%
30-39v| 49,3% 26,1% 8,7% 15,9% Palveluyritys 33,6% 36,0% 14,0% 16,4%
40-49v| 35,8% 36,4% 10,9% 17,0% Toimistoty6ta 35,7% 44,6% 3,6% 16,1%
50-59v| 37,3% 41,0% 11,8% 9,9% Liikkuva tyd 48,6% 40,0% 2,9% 8,6%
yli60v] 29,5% 46,4% 15,2% 8,9% Kuljetus 26,7% 50,0% 16,7% 6,7%
kaikki miehet| ~ 36,4% 37,7% 11,8% 14,1% Verstas tai tehdas 42,5% 41,3% 10,0% 6,3%
nainen alle 30 v| 33,3% 33,3% 19,0% 14,3% nainen Kaupan ala 31,9% 42,9% 23,1% 2,2%
30-39v|] 312% 41,9% 18,3% 8,6% Palveluyritys 25,7% 39,6% 26,9% 7,8%
40-49v| 254% 37,3% 28,9% 8,5% Toimistoty6ta 23,3% 46,7% 20,0% 10,0%
50-59v| 22,4% 46,2% 26,6% 4,9% Liikkuva tyd 18,8% 43,8% 25,0% 12,5%
yli60v| 30,0% 40,0% 30,0% Verstas tai tehdas 20,8% 41,7% 33,3% 4,2%
kaikki naiset| 26,4% 41,2% 25,5% 6,8%
Sukupuoli Tupakointi Sukupuoli Tupakointi
Paivittéin Satunnaisesti Ei Paivittéin | Satunnaisesti Ei
mies alle30vl 154% 154 % 69,2 % mies Kaupanala] 9,8% 14,6 % 75,6 %
30-39v|] 145% 21,7 % 63,8 % Palveluyritys| 10,0 % 7,6 % 82,4 %
40-49v| 188% 9,7 % 71,5 % Toimistotystal 1,8 % 8,9% 89,3 %
50-59v] 8,1% 5,0% 87,0 % Liikkuva tyd| 31,4 % 14,3 % 54,3 %
yli60v] 45% 5,4 % 90,2 % Kuljetus| 20,0 % 33% 76,7 %
kaikki miehet|] 11,8 % 92 % 79,0 % Verstas tai tehdas| 15,0 % 8,8 % 76,3 %
nainen alle30v] 14,3% 143 % 71,4 % nainen Kaupan ala| 13,2% 4,4 % 82,4 %
30-39v|] 129% 8,6 % 78,5 % Palveluyritys| 13,1 % 7,3% 79,6 %
40-49v| 134 % 42% 82,4 % Toimistotyotal 13,3 % 6,7 % 80,0 %
50-59v|] 133% 5,6 % 81,1% Liikkuva tyd 6,3% 93,8 %
yli 60 v| 7,5% 5,0% 87,5% Verstas tai tehdas| 12,5 % 87,5%
kaikki naiset] 12,8 % 6,2% 8L,1%
Sukupuoli Alkoholin kéyton arvio Sukupuoli Alkoholin kéyton arvio
punainen oranssi keltainen | vihrea punainen oranssi keltainen vihrea
mies alle 30 v| 3,8% 7,7% 80,8% 7,7% mies Kaupan ala 2,4% 14,6% 75,6% 7,3%
30-39 V| 1,4% 14,5% 76,8% 7,2% Palveluyritys 1,2% 11,2% 81,2% 6,4%
40-49 V| 1,8% 9,7% 83,6% 4,8% Toimistoty6ta 12,5% 83,9% 3,6%
50-59 V| ,6% 8,7% 83,9% 6,8% Liikkuva ty 2,9% 8,6% 82,9% 5,7%
yli 60 V] ,9% 13,4% 80,4% 5,4% Kuljetus 6,7% 93,3%
kaikki miehet| 1,3% 10,7% 82,0% 6,0% Verstas tai tehdas 1,3% 6,3% 85,0% 7,5%
nainen alle 30 v| 100,0% nainen Kaupan ala 1,1% 13,2% 83,5% 2,2%
30-39 V| 11,8% 81,7% 6,5% Palveluyritys ,8% 9,0% 86,9% 3,3%
40-49 V| 1,4% 9,2% 88,7% 7% Toimistoty6ta 1,7% 10,0% 81,7% 6,7%
50-59 V| 1,4% 9,1% 85,3% 4,2% Liikkuva tyd 12,5% 87,5%
yli 60 v| 17,5% 75,0% 7,5% Verstas tai tehdas 8,3% 87,5% 4,2%
kaikki naiset| ,9% 10,0% 85,4% 3,6%
Sukupuoli Unen arvio Sukupuoli Unen arvio
punainen oranssi keltainen | vihrea punainen oranssi keltainen vihrea
mies alle 30 v| 3,8% 57,7% 19,2% 19,2% mies Kaupan ala 11,0 % 46,3 % 28,0 % 14,6 %
30-39v| 17,4% 40,6% 30,4% 11,6% Palveluyritys 10,0 % 43,2 % 29,2 % 17,6 %
40-49 V| 7,9% 44,2% 32,1% 15,8% Toimistoty6ta 125% 32,1% 357 % 19,6 %
50-59v| 11,2% 41,0% 31,7% 16,1% Liikkuva tyd 143 % 37,1% 28,6 % 20,0 %
yli 60 V] 9,8% 38,4% 27,7% 24,1% Kuljetus 6,7 % 40,0 % 43,3 % 10,0 %
kaikki miehet 10,3% 42,2% 30,2% 17,3% Verstas tai tehdas 8,8 % 45,0 % 275% 18,8 %
nainen alle 30 v| 9,5% 42,9% 28,6% 19,0% nainen Kaupan ala 11,0% 34,1% 34,1% 20,9 %
30-39v| 15,1% 41,9% 29,0% 14,0% Palveluyritys 13,1 % 33,9 % 29,0 % 24,1 %
40-49v|  10,6% 34,5% 33,1% 21,8% Toimistoty6ta 21,7 % 31,7 % 25,0 % 21,7 %
50-59v| 14,0% 32,9% 28,0% 25,2% Liikkuva tyd 6,3 % 37,5% 25,0 % 31,3%
yli60v| 15,0% 22,5% 25,0% 37,5% Verstas tai tehdas 42 % 45,8 % 375% 125%
kaikki naiset|  13,0% 34,9% 29,6% 22,6%
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Sukupuoli Ravitsemuksen arvio Sukupu en arvio
punainen oranssi | keltainen | vihrea punainen oranssi | keltainen | vihrea
mies alle 30 v 11,5% 53,8% 34,6% mies  Kaupan ala 17,1% 57,3% 25,6%
30-39 v 1,4% 24,6% 53,6% 20,3% Palveluyritys 4% 15,6% 51,6% 32,4%
40-49 v| 19,4% 56,4% 24.2% Toimistotyota 8,9% 64,3% 26,8%
50-59 v 8,1% 55,9% 36,0% Liikkuva tyd 2,9% 17,1% 54,3% 25,7%
yli 60 V| 9% 15,2% 51,8% 32,1% Kuljetus 10,0% 56,7% 33,3%
kaikki miehet| A% 15,4% 54,8% 29,5% Verstas tai tehdas 18,8% 55,0% 26,3%
nainen alle 30 v 19,0% 57,1% 23,8% nainen Kaupan ala 14,3% 62,6% 23,1%
30-39 v 14,0% 68,8% 17,2% Palveluyritys 4% 8,2% 58,0% 33,5%
40-49 v 1% 11,3% 61,3% 26,8% Toimistotyota 15,0% 63,3% 21,7%
50-59 v 9,8% 55,9% 34,3% Liikkuva tyd 25,0% 56,3% 18,8%
yli 60 v} 5,0% 52,5% 42,5% Verstas tai tehdas 8,3% 66,7% 25,0%
kaikki naiset 2% 11,2% 60,1% 28,5%
Sukupuoli Rasvan valintojen arvio Sukupuoli Rasvan valintojen arvio
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
mies ale30v| 3,8% 30,8% | 42,3% | 23,1% mies  Kaupan ala 9,8% 13,4% 22,0% | 37,8% 17,1%
30-39v]  7,2% 8,7% 26,1% | 435% | 14,5% Palveluyritys 6,0% 12,8% 256% | 33,6% | 22,0%
40-49v]  6,7% 16,4% 27,9% | 33,9% | 152% Toimistoty6ta 1,8% 10,7% 30,4% | 39,3% 17,9%
50-59v| 7,5% 9,9% 304% | 28,0% | 24,2% Liikkuva tyo 2,9% 14,3% 28,6% | 34,3% | 20,0%
ylieovl 7,1% 16,1% 22,3% | 30,4% | 24,1% Kuljetus 3,3% 16,7% 333% | 233% | 23,3%
kaikki miehet| ~ 6,9% 12,6% 27,4% | 33,0% | 20,1% Verstas tai tehdas 13,8% 10,0% 33,8% | 25,0% 17,5%
nainen alle30v] 4,8% 9,5% 38,1% | 14,3% | 33,3% nainen Kaupan ala 4,4% 12,1% 28,6% | 242% | 30,8%
30-39v|] 6,5% 7,5% 22,6% | 43,0% | 20,4% Palveluyritys 8,6% 7,8% 26,1% | 37,6% | 20,0%
40-49v|  4,9% 9,9% 331% | 31,7% | 20,4% Toimistotyota 5,0% 350% | 40,0% | 20,0%
50-59v|  7,7% 7,7% 27,3% | 357% | 21,7% Liikkuva tyd 18,8% 50,0% | 188% | 12,5%
ylieov| 7,5% 10,0% 25,0% | 350% | 22,5% Verstas tai tehdas 8,3% 8,3% 20,8% | 45,8% 16,7%
kaikki naiset| ~ 6,4% 8,7% 285% | 34,9% | 21,6%
Sukupuoli Kuidun saannin arvio Sukupuoli Kuidun saannin arvio
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
mies alle30v] 11,5% 42,3% 30,8% 15,4% mies  Kaupan ala 7,3% 48,8% 18,3% 25,6%
30-39v] 17,4% 52,2% 14,5% 15,9% Palveluyritys 8,4% 38,0% 25,2% 27,2% 1,2%
40-49 v 6,7% 37,6% 29,7% 24,8% 1,2% Toimistotyota 8,9% 42,9% 25,0% 23,2%
50-59 v 5,6% 28,6% 24,8% 39,8% 1,2% Liikkuva tyo 11,4% 37,1% 28,6% 22,9%
yli 60 V| 8,0% 44,6% 23,2% 23,2% 9% Kuljetus 3,3% 26,7% 33,3% 36,7%
kaikki miehet| 8,3% 38,5% 25,0% 27,4% ,9% Verstas tai tehdas 8,8% 31,3% 26,3% 31,3% 2,5%
nainen alle30v] 19,0% 47,6% 4,8% 28,6% nainen Kaupan ala 11,0% 41,8% 24,2% 18,7% 4,4%
30-39v] 17,2% 48,4% 17,2% 14,0% 3,2% Palveluyritys 6,1% 41,6% 27,8% 20,0% 4,5%
40-49 v 7,0% 43,7% 28,9% 18,3% 2,1% Toimistotyota 10,0% 48,3% 18,3% 21,7% 1,7%
50-59 v 2,1% 38,5% 29,4% 25,9% 4,2% Liikkuva tyd 18,8% 31,3% 31,3% 18,8%
yli 60 v} 2,5% 32,5% 35,0% 20,0% | 10,0% Verstas tai tehdas 45,8% 25,0% 29,2%
kaikki naiset] 7,7% 42,1% 26,0% 20,5% 3,6%
Sukupuoli Suolankéayton valintojen arvio Sukupuoli Suolankaytén valintojen arvio
0 1 2 3 5 0 1 2 3 5
mies alle30v| 30,8% 11,5% 7,7% 30,8% | 19,2% mies  Kaupan ala 28,0% 11,0% 146% | 31,7% 14,6%
30-39v| 42,0% 10,1% 11,6% 21,7% | 14,5% Palveluyritys 28,8% 12,0% 10,8% 27,2% 21,2%
40-49v| 352% 12,7% 10,3% | 21,2% | 20,6% Toimistoty6ta 37,5% 10,7% 143% | 21,4% 16,1%
50-59v| 28,0% 8,1% 13,7% | 31,1% | 19,3% Liikkuva tyo 45,7% 5,7% 11,4% | 20,0% 17,1%
ylieov| 27,7% 12,5% 125% | 27,7% | 19,6% Kuljetus 30,0% 3,3% 10,0% | 36,7% | 20,0%
kaikki miehet] 32,1% 10,9% 11,8% | 26,1% | 19,1% Verstas tai tehdas 37,5% 12,5% 11,3% 18,8% | 20,0%
nainen alle30v| 23,8% 14,3% 9,5% 42,9% 9,5% nainen Kaupan ala 38,5% 13,2% 13,2% 20,9% 14,3%
30-39v| 34,4% 8,6% 151% | 24,7% | 17,2% Palveluyritys 23,3% 10,6% 16,7% | 265% | 22,9%
40-49v] 28,2% 11,3% 19,7% 232% | 17,6% Toimistotyota 33,3% 15,0% 16,7% 20,0% 15,0%
50-59v| 30,8% 13,3% 14,7% | 20,3% | 21,0% Liikkuva tyo 37,5% 25,0% | 31,3% 6,3%
ylieovl 15,0% 7,5% 20,0% | 30,0% | 27,5% Verstas tai tehdas 29,2% 8,3% 20,8% | 20,8% | 20,8%
kaikki naiset|  28.9% 112% | 16,6% | 24,1% | 19,1%
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tyéterveyshuollon | tyéterveyshuollon tyoterveyshuollon | tyéterveyshuollon
tyoterveyshuollon laajennettu tydhyvinvointi- tyoterveyshuollon laajennettu tydhyvinvointi-
perussopimus sopimus palvelut perussopimus sopimus palvelut
mies alle 30 v| 23,1% 11,5% 3,8% mies Kaupan ala 43,9% 7,3% 122 %
30-39 v 44,9% 18,8% 10,1% Palveluyritys 40,8% 16,8% 20,0%
40-49 v 55,2% 20,0% 7,9% Toimistotyota 50,0% 30,4% 26,8 %
50-59 v| 51,6% 19,9% 7,5% Liikkuva ty6| 48,6% 28,6% 171%
yli 60 V| 45,5% 18,8% 4,5% Kuljetus 63,3% 20,0% 10,0 %
kaikki miehet| 49,2% 19,1% 7,1% Verstas tai tehdas 75,0% 26,3% 30,0 %
nainen alle 30 v| 9,5% 4,8% nainen Kaupan ala 56,0% 12,1% 14,3 %
30-39 v 36,6% 17,2% 4,3% Palveluyritys 35,9% 13,5% 18,8 %
40-49 v 45,8% 13,4% 7,7% Toimistoty6ta 38,3% 25,0% 35,0%
50-59 v 39,2% 15,4% 7,0% Liikkuva tyd 18,8% 6,3 %
yli 60 v} 47,5% 17,5% 7,5% Verstas tai tehdas 37,5% 20,8% 25,0%
kaikki naiset] 40,1% 14,8% 6.4%
kulttuuriin ja vapaa: kulttuuriin ja vapaa-
likuntaseteleita aikaan liittyvat likuntaseteleita aikaan liittyvat
tms taloudellinen (liikuntapalvelut ja - palvelut ja tms taloudellinen |likuntapalvelut ja - palvelut ja
tuki tapahtumia tapahtumat tuki tapahtumia tapahtumat
mies alle 30 v| 19,2% 23,1% 19,2% mies Kaupan ala 12,2% 17,1% 20,7%
30-39 v 20,3% 23,2% 26,1% Palveluyritys 20,0% 26,4% 20,0%
40-49 v| 26,1% 26,1% 21,2% Toimistotyota 26,8% 23,2% 19,6%
50-59 v 17,4% 21,1% 19,9% Liikkuva tyd 17,1% 28,6% 28,6%
yli 60 V| 16,1% 21,4% 15,2% Kuljetus 10,0% 6,7% 20,0%
kaikki miehet] 20,3% 23,1% 20,1% Verstas tai tehdas! 30,0% 22,5% 16,3%
nainen alle 30 v| 19,0% 19,0% 14,3% nainen Kaupan ala 14,3% 24,2% 27,5%
30-39 v 17,2% 20,4% 24,7% Palveluyritys 18,8% 19,2% 22,4%
40-49 v 26,1% 18,3% 27,5% Toimistoty6ta 35,0% 11,7% 23,3%
50-59 v 18,2% 18,9% 24,5% Liikkuva tyd 6,3% 12,5%
yli 60 v} 10,0% 12,5% 15,0% Verstas tai tehdas 25,0% 20,8% 33,3%
kaikki naiset| 19,8% 18,5% 24,1%
sairauskulu- laajennettu sairauskulu- laajennettu
vakuutus tapaturmavakuu- vakuutus tapaturmavakuu-
henkilostolle tus henkilostolle henkilostolle tus henkilostélle
mies alle 30 v| 19,2% 26,9% mies Kaupan ala| 20,7% 23,2%
30-39 v| 27,5% 39,1% Palveluyritys 18,4% 28,0%
40-49 v| 19,4% 27,9% Toimistoty6ta 10,7% 39,3%
50-59 v 14,3% 24,8% Liikkuva tyd 25,7% 28,6%
yli 60 v} 16,1% 29,5% Kuljetus 20,0% 33,3%
kaikki miehet| 18,2% 28,7% Verstas tai tehdas 16,3% 27,5%
nainen alle 30 v| 23,8% 33,3% nainen Kaupan ala| 14,3% 16,5%
30-39 v 18,3% 21,5% Palveluyritys 16,3% 22,4%
40-49 v| 16,2% 21,1% Toimistotyota 21,7% 26,7%
50-59 v| 16,1% 22,4% Liikkuva tyo| 18,8% 18,8%
yli 60 V| 20,0% 27,5% Verstas tai tehdas 29,2% 45,8%
kaikki naiset 17,3% 22,8%
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Yrittdjan tyon sujuvuus eri toimialoilla
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Sukupuoli En ehdi aina ottaa vastaan kaikkia puheluita Sukupuoli Kokoukset jarjestelyineen vievét paljon aikaa
samaa mielta enkd eri_| Eri mieltd. mielta samaa mielta enkd eri_| Eri mieltd mielta
mies Kaupan ala| 6,1% 19,5% 14,6% 30,5% 29,3% mies Kaupan ala]  2,4% 6,1% 32,9% 30,5% 26,8%
Palveluyritys 10,4% 13,2% 15,2% 33,2% 27,6% Palveluyritys 3,2% 16,8% 21,6% 36,8% 21,2%
Toimistotyota 3,6% 21,4% 10,7% 30,4% 33,9% Toimistotyota 17,9% 21,4% 32,1% 28,6%
Liikkuva tyd 14,3% 22,9% 14,3% 31,4% 17,1% Liikkuva tyd 22,9% 25,7% 28,6% 22,9%
Kuljetus' 6,7% 13,3% 10,0% 36,7% 33,3% Kuljetus 6,7% 3,3% 30,0% 40,0% 20,0%
Verstas tai tehdas 3,8% 22,5% 11,3% 37,5% 21,3% Verstas tai tehdas 5,0% 16,3% 15,0% 37,5% 26,3%
nainen Kaupan ala] 6,6% 20,9% 13,2% 25,3% 34,1% nainen Kaupan alaj 4,4% 13,2% 13,2% 30,8% 37,4%
Palveluyritys: 8,2% 21,2% 9,0% 26,9% 34,7% Palveluyritys| ~ 2,4% 15,5% 23,3% 30,6% 26,9%
Toimistotyotal 8,3% 13,3% 15,0% 28,3% 35,0% Toimistotyotal 28,3% 20,0% 20,0% 31,7%
Liikkuva tyd 12,5% 12,5% 12,5% 31,3% 31,3% Liikkuva tyd 6,3% 25,0% 43,8% 25,0%
Verstas tai tehdas 8,3% 12,5% 8,3% 29,2% 41,7% Verstas tai tehdas 4,2% 16,7% 4,2% 25,0% 50,0%
Sukupuoli Markkinoinnin toteuttaminen vie paljon aikaani Sukupuoli U iakashankinta vie paljon aikaa
samaa mielta enka eri | Eri mielta mielta samaa mielta enka eri | Eri mielta mielta
mies Kaupan ala] 8,5% 34,1% 29,3% 18,3% 9,8% mies Kaupan ala| 6,1% 42,7% 30,5% 14,6% 6,1%
Palveluyritys 4,4% 25,2% 29,2% 26,8% 14,4% Palveluyritys| 10,8% 32,4% 24,0% 20,4% 12,4%
Toimistotyota 16,1% 26,8% 21,4% 33,9% Toimistotydtd|  5,4% 17,9% 25,0% 23,2% 28,6%
Liikkuva tyd 5,7% 22,9% 31,4% 28,6% 11,4% Liikkuva tyd 2,9% 48,6% 20,0% 17,1% 11,4%
Kuljetus' 10,0% 40,0% 26,7% 23,3% Kuljetus 3,3% 13,3% 36,7% 30,0% 16,7%
Verstas tai tehdas! 11,3% 12,5% 28,8% 35,0% 12,5% Verstas tai tehdas| 12,5% 28,8% 25,0% 21,3% 11,3%
nainen Kaupan ala| 11,0% 26,4% 29,7% 23,1% 8,8% nainen Kaupan ala] 11,0% 31,9% 27,5% 20,9% 8,8%
Palveluyritys 4,1% 25,3% 28,2% 27,3% 15,1% Palveluyritys 9,4% 24,9% 29,0% 20,0% 15,5%
Toimistotyota 6,7% 11,7% 21,7% 25,0% 35,0% Toimistotydta) — 8,3% 23,3% 18,3% 21,7% 26,7%
Liikkuva tyd|  12,5% 25,0% 6,3% 37,5% 18,8% Liikkuva tyd|  12,5% 43,8% 6,3% 25,0% 12,5%
Verstas tai tehdas 12,5% 20,8% 25,0% 20,8% 20,8% Verstas tai tehdas| 16,7% 16,7% 25,0% 25,0% 16,7%
Sukupuoli Tilausten vastaanotto ja kasittely on hankalaa Sukupuoli Asiakashallintajérjestelma on vaikeaa ja aikaa vievaa
samaa mielta enka eri | Eri mielta mielta samaa mielta enka eri | Eri mielta mielta
mies Kaupan ala| 4,9% 24,4% 43,9% 26,8% mies Kaupan ala] 22,0% 25,6% 31,7% 20,7%
Palveluyritys 8% 4,8% 26,4% 42,4% 25,2% Palveluyritys 2,4% 13,6% 28,4% 31,6% 23,2%
Toimistotyota 14,3% 19,6% 26,8% 39,3% Toimistotyota|  1,8% 17,9% 17,9% 23,2% 37,5%
Liikkuva tyd 2,9% 2,9% 31,4% 42,9% 20,0% Liikkuva tyd 2,9% 11,4% 25,7% 37,1% 22,9%
Kuljetus' 16,7% 46,7% 36,7% Kuljetus 10,0% 13,3% 40,0% 33,3%
Verstas tai tehdas 5,0% 17,5% 55,0% 22,5% Verstas tai tehdas|  2,5% 7,5% 22,5% 45,0% 21,3%
nainen Kaupan ala| 4,4% 23,1% 39,6% 31,9% nainen Kaupan ala] 2,2% 16,5% 29,7% 31,9% 19,8%
Palveluyritys 8% 3,3% 27,3% 39,6% 29,0% Palveluyritys 2,9% 11,0% 26,9% 34,3% 24,9%
Toimistotyota 1,7% 3,3% 31L,7% 30,0% 31,7% Toimistotyota 11,7% 21,7% 30,0% 33,3%
Liikkuva tyd 6,3% 18,8% 43,8% 31,3% Liikkuva tyd| 12,5% 6,3% 18,8% 43,8% 18,8%
Verstas tai tehdas 4,2% 25,0% 37,5% 33,3% Verstas tai tehdas 4,2% 12,5% 20,8% 37,5% 25,0%
Sukupuoli Toimistotydn rutiinit vievat tarpeettoman paljon aikaa Sukupuoli Kirjanpidon valmistelu on vaivalloista
samaa mielta enkd eri | Eri mielta mielta samaa mielta enka eri | Eri mielta mielta
mies Kaupan ala| 14,6% 24,4% 26,8% 25,6% 8,5% mies Kaupan ala] 3,7% 17,1% 19,5% 42,7% 17,1%
Palveluyritys 12,8% 33,2% 18,0% 29,6% 6,4% Palveluyritys 6,4% 18,0% 20,4% 40,0% 14,4%
Toimistotyota 8,9% 30,4% 19,6% 30,4% 10,7% Toimistotyota| — 1,8% 14,3% 16,1% 42,9% 25,0%
Liikkuva ty 17,1% 45,7% 22,9% 11,4% 2,9% Liikkuva tyd 31,4% 25,7% 34,3% 8,6%
Kuljetus' 10,0% 33,3% 20,0% 26,7% 10,0% Kuljetus 3,3% 6,7% 40,0% 30,0% 20,0%
Verstas tai tehdas 6,3% 36,3% 17,5% 37,5% 1,3% Verstas taitehdas|  1,3% 21,3% 16,3% 42,5% 18,8%
nainen Kaupan ala] 8,8% 38,5% 22,0% 20,9% 9,9% nainen Kaupan alal  5,5% 24,2% 25,3% 30,8% 14,3%
Palveluyritys 13,9% 22,9% 23,7% 28,2% 11,4% Palveluyritys 6,1% 19,2% 22,9% 35,1% 16,7%
Toimistotyota 3,3% 23,3% 21,7% 35,0% 16,7% Toimistotydta|  3,3% 10,0% 13,3% 33,3% 40,0%
Liikkuva tyd 6,3% 25,0% 12,5% 43,8% 12,5% Liikkuva tyd| 18,8% 18,8% 12,5% 31,3% 18,8%
Verstas tai tehdas' 4,2% 33,3% 8,3% 45,8% 8,3% Verstas tai tehdas 4,2% 4,2% 20,8% 37,5% 33,3%
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Sukupuoli Kotisivujeni paivittdminen on haasteellista Sukupuoli Tietokoneiden toimimattomuus aiheuttaa ongelmia
samaa mielta enké eri | Eri mieltd mieltd samaa mielté enké eri | Eri mieltd mielté
mies Kaupanalal] 14,6% 17,1% 37,8% 15,9% 14,6% mies Kaupan ala] 11,0% 26,8% 29,3% 24,4% 7,3%
Palveluyritys 9,6% 23,6% 29,6% 24,0% 12,4% Palveluyritys 8,8% 22,8% 20,0% 34,8% 12,8%
Toimistotyota 10,7% 14,3% 21,4% 33,9% 17,9% Toimistotyota|  5,4% 17,9% 23,2% 30,4% 23,2%
Liikkuva ty 57% 25,7% 28,6% 22,9% 17,1% Liikkuva tyd| 11,4% 25,7% 25,7% 25,7% 11,4%
Kuljetus' 16,7% 20,0% 36,7% 13,3% 10,0% Kuljetus 6,7% 23,3% 30,0% 23,3% 13,3%
Verstas tai tehdas 6,3% 22,5% 31,3% 23,8% 15,0% Verstas tai tehdas 5,0% 28,8% 26,3% 28,8% 11,3%
nainen Kaupan ala] 15,4% 27,5% 30,8% 19,8% 5,5% nainen Kaupan ala] 11,0% 22,0% 19,8% 34,1% 13,2%
Palveluyritys 9,4% 20,4% 32,2% 20,8% 16,7% Palveluyritys| ~ 7,3% 28,6% 21,6% 29,0% 13,5%
Toimistotyota 3,3% 15,0% 36,7% 16,7% 26,7% Toimistotyotd|  6,7% 25,0% 26,7% 23,3% 18,3%
Liikkuva tyd 6,3% 31,3% 18,8% 31,3% 12,5% Likkuva tyd| 12,5% 37,5% 12,5% 12,5% 18,8%
Verstas tai tehdas 20,8% 25,0% 12,5% 20,8% 20,8% \erstas tai tehdas 8,3% 25,0% 25,0% 25,0% 16,7%
Sukupuoli Paivittaiseen viestinnan hoitaminen vie tarpeettoman paljon aika] Sukupuoli Tyon tekeminen vie aikaa perheeltani ja vapaa-ajajaltani
samaa mielta enka eri | Eri mielta mielta samaa mielta enka eri | Eri mielta mielta
mies Kaupan ala] 2,4% 32,9% 28,0% 29,3% 7,3% mies Kaupan ala] 20,7% 42,7% 18,3% 14,6% 3,7%
Palveluyritys 7,2% 29,6% 22,0% 29,6% 11,6% Palveluyritys|  18,0% 41,6% 18,8% 16,0% 5,6%
Toimistotyota 8,9% 32,1% 16,1% 28,6% 14,3% Toimistotyotal  26,8% 19,6% 17,9% 17,9% 17,9%
Liikkuva tyd 57% 28,6% 37,1% 20,0% 57% Likkuva tyd| 22,9% 45,7% 20,0% 8,6% 2,9%
Kuljetus' 6,7% 3,3% 36,7% 43,3% 10,0% Kuljetus| 13,3% 40,0% 26,7% 16,7% 3,3%
Verstas tai tehdas! 3,8% 33,8% 23,8% 30,0% 8,8% Verstas tai tehdas| 18,8% 40,0% 18,8% 22,5%
nainen Kaupan ala| 5,5% 28,6% 22,0% 30,8% 13,2% nainen Kaupan ala] 27,5% 33,0% 18,7% 13,2% 7.7%
Palveluyritys 6,9% 24,5% 22,0% 35,9% 9,8% Palveluyritys|  20,8% 33,1% 17,1% 20,4% 7,8%
Toimistoty6tal 8,3% 33,3% 21,7% 21,7% 15,0% Toimistoty6ta]  15,0% 35,0% 20,0% 15,0% 15,0%
Liikkuva tyd 6,3% 25,0% 12,5% 37,5% 18,8% Liikkuva tyd|  25,0% 31,3% 6,3% 31,3% 6,3%
Verstas tai tehdas 8,3% 20,8% 29,2% 29,2% 12,5% Verstas tai tehdas| 25,0% 12,5% 16,7% 33,3% 12,5%
Sukupuoli Minulla ei ole joka hetki riittavaa kuvaa yritykseni tuloksesta Sukupuoli Yritykse_ni me'?eStyiSi paremmin, jos tietyt rutiinit olisi
automatisoitavissa
samaa mielta enkd eri | Eri mielta mielta samaa mielta enkd eri | Eri mieltd mielta
mies Kaupan ala| 2,4% 15,9% 13,4% 41,5% 26,8% mies Kaupan ala] 11,0% 34,1% 35,4% 14,6% 4,9%
Palveluyritys 3,6% 13,6% 16,0% 42,8% 23,6% Palveluyritys 6,4% 30,4% 33,6% 20,4% 8,8%
Toimistotyota 7,1% 16,1% 10,7% 32,1% 33,9% Toimistotyota|  7,1% 26,8% 28,6% 25,0% 12,5%
Liikkuva tyo 31,4% 14,3% 34,3% 20,0% Liikkuva tyd| 11,4% 42,9% 25,7% 14,3% 5,7%
Kuljetus' 3,3% 6,7% 16,7% 50,0% 23,3% Kuljetus| 10,0% 30,0% 33,3% 20,0% 6,7%
Verstas tai tehdas 2,5% 7,5% 17,5% 41,3% 31,3% Verstas tai tehdas| 10,0% 25,0% 38,8% 22,5% 3,8%
nainen Kaupan ala| 5,5% 17,6% 18,7% 40,7% 16,5% nainen Kaupan ala] 12,1% 22,0% 35,2% 22,0% 6,6%
Palveluyritys 2,9% 17,6% 17,6% 39,6% 22,4% Palveluyritys 9,0% 19,2% 35,9% 23,3% 12,2%
Toimistotyota 3,3% 10,0% 10,0% 41,7% 35,0% Toimistotyota|  1,7% 15,0% 35,0% 26,7% 20,0%
Liikkuva ty 6,3% 18,8% 12,5% 37,5% 25,0% Liikkuva tyd| 12,5% 25,0% 31,3% 18,8% 12,5%
\erstas tai tehdas 4,2% 8,3% 16,7% 37,5% 29,2% \lerstas tai tehdas 8,3% 16,7% 20,8% 33,3% 16,7%
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Sairaspaivien, terveyden, tyokyvyn ja tydétehokkuuden kokonaisvaltaisten regressioanalyysien tulokset

Model; sairaspéivien Unstandardized Standardized
regressioanalyysin tulos, Coefficients Coefficients
MALLIN SELITYS-% ON 19,5% B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 80,013 13,624 5,873 ,000
ltsearvioitu tydkyky -8,597 ,853 -,332 -10,084 ,000
Niskafaktori -2,387 ,718 -,106 -3,325 ,001
Kehon painoindeksi ,689 ,284 ,075 2,426 ,015
Viikkotydaika ,156 ,076 ,064 2,039 ,042
Yritykseni menestyisi 3,801 1,303 ,101 2,917 ,004
paremmin, jos tietyt rutiinit|
olisi automatisoitavissa
Toimistotydn rutiinit vievat| -2,682 1,247 -,076 -2,150 ,032
tarpeettoman paljon aikaa
Liikunnan kuormittavuus -3,475 1,758 -,063 -1,977 ,048
Model; Terveysfaktorin Standardized
regressioanalyysin tulos; MALLIN |Unstandardized Coefficients | Coefficients
SELITYS-% ON 45,2% B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 6,776 ,506 13,399 ,000
Itsearvioitu tyckyky 331 ,038 1286 8,712 ,000
Liikuntaminuutit vikossa ,004 ,000 ,232 8,017 ,000
Kehon painoindeksi -,056 ,014 -,135 -4,002 ,000
tyotehokkuus ,099 ,028 117 3,511 ,000
Liikunnan kuormittavuus ,267 ,073 ,108 3,678 ,000
unipisteet ,084 ,028 ,082 3,006 ,003
Sukupuoli -,279 ,094 -,075 -2,970 ,003
Sairaspaivat -,003 ,001 -,061 -2,240 ,025
Diabetes-2 riskipisteet -,024 ,011 -,070 -2,079 ,038
Uusasiakashankinta vie -,097 ,039 -,064 -2,507 ,012
paljon aikaa
Paivittaiseen viestinnan ,104 ,045 ,063 2,313 ,021
hoitaminen vie tarpeettoman
paljon aikaa
Model; regressioanalyysi tyokykya Standardized
selittavista muuttujista MALLIN Unstandardized Coefficients | Coefficients
SELITYS-% ON 46,6% B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 3,933 416 9,459 ,000
tyotehokkuus 327 ,023 447 13,980 ,000
Sairaspaivat -,009 ,001 -,243 -9,447 ,000
Liikunnan kuormittavuus ,207 ,055 ,096 3,761 ,000
ika -,016 ,004 -,106 -4,231 ,000
Kuinka tyytyvéinen ole 124 ,036 ,088 3,478 ,001
Miten usein kokee stressia 147 ,047 ,093 3,092 ,002
Koulutustausta ,104 ,042 ,062 2,479 ,013
Kehon painoindeksi -,021 ,009 -,060 -2,343 ,019
Kirjanpidon valmistelu on ,145 ,045 ,103 3,263 ,001
vaivalloista
Toimistotyon rutiinit vievat -,126 ,044 -,093 -2,879 ,004
tarpeettoman paljon aikaa

Model; tydtehokkuuden

& N Standardized

regressioanalyysin tulos Unstandardized Coefficients | Coefficients

MALLIN SELITYS-% ON 55,5%

B Std. Error Beta t Sig.
onstant , E . ,

(C ) 542 420 1,293 196
Miten usein kokee stressia ,5688 ,057 274 10,271 ,000
Itsearvioitu tyokyky ,441 ,039 ,322 11,442 ,000
Péivittaiseen viestinnan ,237 ,053 ,123 4,519 ,000
hoitaminen vie tarpeettoman
paljon aikaa
unipisteet ,148 ,030 ,122 4,902 ,000
Toimistotyon rutiinit vievat ,220 ,050 ,118 4,384 ,000
tarpeettoman paljon aikaa
ika ,016 ,005 ,076 3,292 ,001
Minulla ei ole joka hetki ,152 ,049 ,077 3,093 ,002
riittavaa kuvaa yritykseni
tuloksesta
Terveysfaktori ,079 ,032 ,066 2,466 ,014
Koulutustausta -123 ,052 -,054 -2,353 ,019
ravitsemuksen arvio ,213 ,093 ,053 2,307 ,021
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